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Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regiéo

12 Vara Federal do Trabalho de Teresina

Ata de Audiéncia no Processo de n.° 0003018-67.2015.5.22.0001

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e cinco
minutos, estando aberta a audiéncia da 12 Vara Federal do Trabalho de Teresina - Pi, com a
presenca da Exma. Sra. Juiza Federal do Trabalho, Dra. THANIA MARIA BASTOS LIMA
FERRO, foram, por ordem desta, apregoados os litigantes:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
22 2 REGIAO, autor, e HELDER EUGENIO GOMES, EMPRESA DE INFORMACOES,
DIVULGACOES E NOTICIAS LTDA. - ME (PORTAL 180 GRAUS), REGIONAL - MIDIAS
ASSOCIADAS LTDA. EPP (BR VOX), CENTRO DE TREINAMENTO HUMANO LTDA.
(INSTITUTO GALAXY) e GRAFICA E EDITORA CULTURA DO SABER LTDA. - ME
(GRAFICA 180), réus.

Ausentes as partes e seus procuradores.
A seguir, a Exma. Sra. Juiza Federal do Trabalho passou a proferir a seguinte DECISAO:

Vistos, etc.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
22 2 REGIAO, ajuizou reclamatéria trabalhista com pedido de antecipacdo de tutela em face de
HELDER EUGENIO GOMES, EMPRESA DE INFORMAGCOES, DIVULGACOES E NOTICIAS
LTDA. - ME (PORTAL 180 GRAUS), REGIONAL - MiDIAS ASSOCIADAS LTDA. EPP (BR
VOX), CENTRO DE TREINAMENTO HUMANO LTDA. (INSTITUTO GALAXY) e GRAFICA E
EDITORA CULTURA DO SABER LTDA. - ME (GRAFICA 180), sob alegac&o de que tais
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empresas, que fazem parte do mesmo grupo econémico, estariam a praticar desvio de funcéo
de seus empregados e também os obrigando a laborar em jornada extraordinaria sem
pagamento dos valores devidos. Alega, ainda, que recebeu denlncias no que pertine ao
tratamento dado aos empregados, que seria caracterizado como assédio moral.

Detalhadamente sdo as seguintes condutas:

1 - Rigor excessivo no estabelecimento e cobranca do cumprimento de metas e regras da
empresa,;

2 - Imposicgéo de jornadas de trabalho exaustivas, incluindo trabalho em dias de domingos e
feriados;

3 - Discriminacao entre empregados, com bonificacdes pessoais dirigidas somente a
determinadas pessoas;

4 - Submissao dos empregados a xingamentos, humilhacdes, constrangimentos, difamacdoes,
ameagas e violéncia fisica;

5 - Interferéncia na vida privada e intimidade dos empregados, inclusive com controle das redes
sociais pessoais dos mesmos;

6 - Exposicao indevida da imagem dos empregados, com violagdo da dignidade dos mesmos;

7 - Utilizacao das redes pessoais dos empregados para divulgacao de fatos e eventos de
interesse da empresa, inclusive com finalidades eleitorais;

8 - Controle excessivo da aparéncia dos empregados;

9 - Prestacao de informacdes desabonadoras sobre ex-empregados;

10 - Critérios seletivos discriminatorios;

11 - Desvio de fungéo.

Alega o Ministério Publico do Trabalho que a adocédo das condutas acima listadas tem causado
danos psicolégicos nos empregados, razao pela qual requer a condenacao dos réus em
indenizacao por dano moral coletivo no importe de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
com reversao ao FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR, bem como as obrigacdes
de fazer e nao fazer "A" a "H" do pedido de antecipacao e transformado em pedido definitivo.
Juntou documentos.

Recusada a primeira proposta conciliatoria.

Regularmente notificados os réus apresentaram defesa escrita, alegando, em resumo, 0
seguinte:

Em preliminar alega a inépcia na inicial, por considerar o pedido juridicamente impossivel, visto
gue o pedido requer condenacao em dinheiro e em obrigacéo de fazer, o que € contrario a Lei
da Acéo Civil Publica.

Diz, ainda, que o pedido é confuso e genérico, razdo pela qual também deve ser considerado
inepto.

Ainda em preliminar alega a ilegitimidade passiva do autor, porque ndo ha leséo a interesses
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difusos e/ou coletivos. Que os fatos narrados pelo Parquetindicam que ha interesses
individuais, que ndo podem ser tutelados pelo autor.

Alega, outrossim, em preliminar, que as provas apresentadas pelo autor sdo imprestaveis.

Em dltima preliminar requer a paridade de armas.

No mérito, alega que acusacdes do Ministério Publico ndo séo verdadeiras. Que todos os
empregados do grupo séo valorizados, conforme praticas listadas na peca de defesa, tais como
treinamentos e eventos recreativos; liberacdo de veiculos; cursos para obtencdo de CNH, etc.
Que todos tém canal direto com os lideres e sao tratados com cordialidade.

Ao final, impugna os pleitos do autor e pede pela improcedéncia dos mesmos.

Juntaram instrumentos procuratorios, cartas de preposi¢cao e documentos.

Depoimento do pessoal do Sr. HELDER EUGENIO GOMES e das testemunhas MARTA RAISA
BRITO E SILVA, KEROLLAYNE KAMILLY OLIVEIRA VERAS (esta inquirida na condicao de
informante), [\IATALIA BEZERRA CARVALHO DA SILVA, LORENNA RIBEIRO DE AMORIM
SOUSA, CLAUDIO ROBERTO RODRIGUES COSTA e JANAINA SENA DOS SANTOS na ata
de audiéncia do id 58879e9.

Foram ouvidas como testemunhas do juizo: RAYANE CHAVES DA SILVA (ata de audiéncia do
id 6fd843e), RAILSON ALVES DE MIRANDA e LUIS FELLIPE PORTALEA DA SILVA (ata de
audiéncia do id a50ce9c).

Sem mais provas a serem produzidas, foi encerrada a instru¢do processual.

Razdes finais remissivas, com apresentacdo de memoriais complementares, de parte a parte.
Recusada a ultima proposta conciliatéria.

E o relatorio.

Decido.

FUNDAMENTOS DA DECISAO
PRELIMINARES

a) Inépcia na inicial - pedido juridicamente impossivel

Os reclamados sustentam como tese de defesa preliminar que a Lei n° 7.347/85 (LACP), em
seu art. 3°, determina que "o objeto da Acao Civil Publica serd a condenacdo em dinheiro ou
(excludente) o cumprimento de obrigacao de fazer ou ndo fazer”,0 que impde a extingdo do
feito sem resolucdo do mérito, porque inepta a inicial, ja que os pedidos contemplam os dois
tipos de obrigacéo - obrigacao de dar e obrigacao de fazer/néo fazer.

A acdo civil publica consiste em auténtica garantia fundamental e representa importante
instrumento na tutela de interesses da coletividade, podendo ser proposta para a protecao,
prevencao e reparacao de danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, aos bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico e a outros interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos.
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No ambito da justica laboral, a acao civil publica revela-se ainda maior em importancia, por
causa da subordinacéo e da hipossuficiéncia do empregado, fatores que acabam por inibir o
acesso individual dos trabalhadores ao Judiciario, quando se trata de buscar reparacao por
eventuais lesbes praticadas no decorrer da relacdo de emprego. H& que se ter como norte que
0 acesso a Justica € uma garantia constitucionalmente assegurada a qualquer cidadao e deve
ser efetivamente garantida a considerar que estamos sob a égide de um Estado Democratico
de Direito.

Assim é que no ambito trabalhista, a a¢ao civil pablica € um instrumento processual da maior
importancia, na medida em que também desempenha o papel de despersonalizar o trabalhador
lesado, que se ressente de buscar seus direitos diante da inexisténcia de mecanismos efetivos
de garantia do emprego, razdo pela qual seus dispositivos ndo podem ter interpretacao
restritiva, sob pena de afrontar os mais comezinhos principios do processo trabalhista. Nessa
linha de raciocinio, a lei ndo pode ser interpretada como se o pedido de condenacéo em
dinheiro impedisse os de condenacao em obrigacao de fazer ou de nao fazer.

Dependendo da situagcao ofensiva ao interesse difuso ou coletivo que o autor pretenda coibir,
pode ele pleitear o cumprimento de obrigacéo de fazer ou néo fazer cumulado com o pedido
indenizatdrio. A cumulacédo dos pedidos atende aos principios da economia e da celeridade
processual, este Ultimo elevado a categoria de principio constitucional (art. 5°, inc. LXXVIII, da
Carta Magna). Portanto, ndo h& que se falar, na hipétese, em impedimento para a acumulacéo
de pedidos.

Nesse sentido colaciono alguns precedentes do TST, sobre essa questao:

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. CUMULACAO. OBRIGACAO DE FAZER E
CONDENACAO EM PECUNIA. ACAO CIVIL PUBLICA. Quando a lei expressa que a A¢&o
Civil Pablica podera ter por objeto a condenacao em dinheiro ou o cumprimento de obrigacéo
de fazer ou de obrigacéo de nao fazer (art. 3° da Lei 7.347/1985), ndo pode ser entendida como
se o pedido de condenacao em dinheiro impedisse os de condenacédo em obrigacéo de fazer
ou de néo fazer. (RR-7300-34.2007.5.17.0013, Relator Min. Jodo Batista Brito Pereira Brito
Pereira, DEJT de 7/10/2011.

ACAO CIVIL PUBLICA. CONDENACAO EM DINHEIRO E EM OBRIGACAO DE FAZER OU
NAO FAZER. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O artigo 3° da Lei n° 7.347, ao dispor que a
acao civil podera ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o0 cumprimento de obrigacéo de
fazer ou ndo fazer, tenha limitado a tutela em acgdes coletiva a uma das espécies de
condenacobes. Em verdade, o sentido da lei se expressa de forma oposta, confirmando a
possibilidade da imposicdo de ambas as modalidades condenatérias. Nao conhecido.' (RR -
75600-37.2002.5.15.0059 07/12/2010, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT
17/12/2010).

b) Inépcia da inicial - pedido confuso e genérico

Alega, ainda, a parte reclamada, que a peticdo deve ser reputada inepta porque os pedidos
formulados séo dificil compreensao e possuem carater vago e subjetivo, o que poderia resultar
em interpretagdes diversas.

Compulsando a peca de ingresso, vejo que ndo se justificam os argumentos dos réus. Embora
extenso o rol, estdo os mesmos perfeitamente determinados e objetivados. E tanto estdo que a
peca de defesa fala extensamente sobre cada um deles.
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c) llegitimidade passiva do autor

A parte reclamada sustenta que no presente caso o Ministério Publico é parte ilegitima para
figurar no pdlo ativo da agdo porque ndo hé lesdo a interesses difusos e/ou coletivos e que 0s
fatos narrados pelo Parquetindicam que ha meramente direitos e interesses individuais
envolvidos, e que estes ndo podem ser tutelados pelo autor.

A questio comporta maiores detalhamentos. A analise.

De acordo com o art. 129, Ill, da CF, cabe ao Ministério Publico ajuizar acao civil publica para a
protecdo de direitos difusos e coletivos. Explicitando a matéria, a Lei Complementar n° 75/93
prevé nos arts. 6°, VII, d, e 84 que compete ao Ministério Publico do Trabalho "propor acao
coletiva para defesa de interesses individuaishomogéneos". Extrai-se desses dispositivos que o
Parquet tem legitimidade para atuar em Juizo nos casos em que ha violacao coletiva de direitos
sociais constitucionalmente garantidos.

Carlos Henrique Bezerra Leite, elenca trés correntes acerca da legitimidade da tutela dos
interesses individuais homogéneos pelo Ministério Publico do Trabalho, a saber: 1) Restritiva -
veda a sua defesa, utilizando a interpretacdo gramatical do art. 129, Il da CF e art. 83, lll da
LOMPU; 2) Eclética - interpreta sistematicamente os arts. 127 e 129, Ill da CF, mas condiciona
a existéncia de interesse individual homogéneo indisponivel ou com relevancia social; 3)
Ampliativa - que se aproveita da interpretacdo sistematica, extensiva e teleolégica do disposto
nos art.s 127 e 129, IX da CF e arts. 1°, 21 e 90 do CDC, pregando que qualquer interesse
individual homogéneo, dado o seu carater social, representa matéria de ordem publica e
interesse social, amoldando-se ao perfil institucional do Ministério Publico.

O entendimento que mais se coaduna com 0s preceitos constitucionais €, sem divida, aquele
esposado pela corrente ampliativa. Deveras, diante do novo perfil constitucional do Ministério
Publico e ainda sabendo-se que o principio da dignidade da pessoa humana € a espinha dorsal
do ordenamento juridico, é impositiva a atuacdo do Parquetcomo defensor da liberdade, da
saude e da vida dos cidad&aos.

Na esfera trabalhista, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho revela-se ainda mais
intransigente, na medida em que a promocéao do trabalho decente é fulcrada na valorizacéo do
trabalho e da realizacé@o da justica social, que sédo fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, insertos no art.1° da Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma, o interesse da
sociedade, e em especial dos trabalhadores, faz presumir que o Parquettem interesse
processual e o legitima a manejar a acédo civil publica. Este, o primeiro ponto.

Passamos, agora, para a analise do segundo ponto, que se da sobre a natureza dos interesses
e direito tutelados na presente acéo e a viabilidade do Ministério Publico em tutela-los, ja que
os réus afirmam que no caso, inexistem direitos difusos ou coletivos a serem protegidos e que
caberia a cada empregado ingressar com a competente acao individual para requerer tutela de
direitos eventualmente lesados.

A agéo civil publica tem como objeto a defesa dos interesses e direitos difusos, coletivos e/ou
individuais homogéneos. No ambito trabalhista o instituto exibe algumas peculiaridades, visto
gue nesta seara ha que ser sopesado o desrespeito aos direitos sociais constitucionalmente
garantidos, como fica estabelecido pela Lei Complementar 75/1993, no seu artigo 83, inciso I,
verbis:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto
aos orgaos da Justica do Trabalho:

lIl - promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
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coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

A definicdo acerca do que podem ser considerados direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos encontra-se plasmada no art. 81, do Codigo de Defesa do Consumidor, verbis:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacéo juridica base;

lIl - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

Diante da definicao legal, a doutrina mais abalizada tem entendido que o que determina a
classificacdo do que seriam os interesses metaindividuais é a pretensao in concretoe a causa
de pedir trazida em juizo, pois um mesmo fato pode dar ensejo a pretenséo difusa, coletiva e
individual.

Some-se que em se tratando direito individuais homogéneos, ha que se entender que estes, no
dizer de Aluisio Goncalves de Castro Mendes[1], s&o direitos essencialmente individuais e
acidentalmente coletivos, pois decorrem de uma origem comum, e possuem
transindividualidade artificial, ja que os seus titulares sdo pessoas determinadas e o seu objeto
e divisivel e admite reparabilidade direta.

Justifica-se a defesa coletiva em tais casos em raz&o da economia processual,
considerando-se que o Judiciario e em especial na nossa realidade das Varas do Trabalho de
Teresina, que se encontram assoberbadas. Também é justificavel o ingresso do Ministério
Publico da presente demanda porque, como ja dito acima, trata-se de acdo envolvendo
trabalhadores que reconhecidamente estdo em posicéo de vulnerabilidade perante o
empregador, sendo prevalente a tutela coletiva sobre a tutela individual, até porque se
relacionam a praticas empresariais pretensamente adotadas pelo Sr. Helder Eugénio nas
empresas que dirige e que estao insertas polo passivo da demanda.

Indiscutivel, portanto, que a pretensao diz respeito tanto a direitos individuais homogéneos
como a direitos difusos e coletivos, uma vez que interessa, indistintamente, a comunidade dos
trabalhadores da respectiva categoria e a comunidade de todos os trabalhadores, sendo
legitimo o Ministério Publico do Trabalho para ajuizar a agéo civil publica.

Nesse sentido, 0s seguintes arestos:

ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
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LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. TUTELA INIBITORIA. O
Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para pleitear em acéo civil publica tutela
inibitéria na defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, especialmente
guando relacionados a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (1°, Ill e
IV, CF), nos exatos limites dos arts. 127 e 129, lll e IX, da Constituicdo Federal, 6°, VII, alineas
-a- e -d- e 84 da Lei Complementar n°® 75/93, 1°, IV, e 3° da Lei n° 7.347/85. Recurso de revista
nao conhecido. (RR-146900-24.2007.5.03.0025 Data de Julgamento: 15/09/2010, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
24/09/2010.)

ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Considerando que a
presente demanda visa a tutela de interesses difusos (art. 81, paragrafo unico, I, do CDC), nédo
ha duvidas quanto a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, em face da norma
inscrita no art. 129, lll, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido.’
(RR-26540-87.2005.5.10.0008 Data de Julgamento: 31/08/2011, Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/09/2011)

d) Provas imprestaveis

A analise das provas sera feita por ocasido da analise do mérito da questédo. Questbes
preliminares séo dedicadas aquelas de ordem meramente instrumental.

e) Paridade de armas

Durante todo o decorrer da marcha processual foi assegurado a ambas as partes as mesmas
oportunidades, em atendimento aos principios do devido processo legal, contraditério e ampla
defesa, nada havendo a ser reparado. Eventuais indeferimentos estdo assegurados ao Juiz, a
guem cabe velar pelo rapido andamento do processo e que tem o dever de evitar condutas
meramente protelatérias.

MERITO

O cerne da questao diz respeito as pretensas praticas empresariais adotadas pelas empresas
gue estdo elencadas no poélo passivo da agdo, e que séo dirigidas pelo Sr. Helder Eugénio
Gomes e que, segundo o Ministério Publico do Trabalho, tais praticas sao lesivas ao conjunto
de trabalhadores das reclamadas.

Desde logo, decido indeferir o pedido de inspecao judicial formulado pela parte reclamada, por
entender que n&o existe necessidade para tal. E que o teor das alegacdes do Ministério Publico
ndo pode ser observado a partir de uma mera visita as dependéncias das empresas. De outro
norte, vejo que a instrucao processual ja contempla grande numero de depoimentos, que serdo
analisados juntamente com 0s demais meios de prova e que servirdo para nortear as
conclusdes desta magistrada.

Em razdo do expressivo numero de praticas elencadas pelo Parquet, os fatos serdo analisados
separadamente.

1 - Rigor excessivo no estabelecimento e cobranca do cumprimento de metas e regras da
empresa

A teor do depoimento pessoal do Sr. Helder Eugénio Gomes, este diz que prima pela disciplina

de seu quadro de empregados, com objetivo de obter a maxima eficiéncia destes. Que existem

metas e que a cobranca destas € feita em reunides e que durante as reunifes sdo discutidas a
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performancede cada um dos participantes.

Passando a analise dos depoimentos das testemunhas, vé-se que as metas eram
estabelecidas pelo Sr. Helder Eugénio e que eram repassadas verbalmente e por escrito
(inclusive no imessenger) para os empregados. As testemunhas esclarecem que havia
cobranca de metas, que eram feitas pessoalmente ou por telefone quando os empregados
estavam trabalhando fora de Teresina.

Embora a defesa se posicione no sentido de que as metas sao escalonadas e expressas de
maneira clara e objetiva e que os critérios adotados para estabelecimento das metas sdo
objetivos, inclusive considerando a experiéncia e a capacidade de cada colaborador, ndo vejo
comprovada a objetividade destas. Também néo fica comprovada a assertiva de que eram
realizados novos treinamentos e redirecionadas as metas para aqueles empregados que nao
conseguiam bater as metas estabelecidas pelo Dr. Helder Eugénio.

Ha que se considerar, ainda, que as testemunhas MARTA RAISA BRITO E SILVA,
KERROLAIYNE KAMILLY OLIVEIRA VERAS (informante), NATALIA BEZERRA CARVALHO
DA SILVA e RAYANE CHAVES DA SILVA (testemunha do juizo) relatam em seus depoimentos
gue eram pressionadas para o cumprimento de metas, sendo que muitas vezes elasteciam a
jornada ate por volta das 20 horas, bem como aos domingos para viabilizar a concluséao das
tarefas. Essas testemunhas também afirmam que quem ndo cumprisse as metas era alvo de
reclamacdes do Dr. Helder, que as destratava chamando-as de burras e incompetentes, e eram
ameacadas de demissdo. Todas relatam danos psicoldgicos, decorrente de stress.

As testemunhas trazidas a juizo pelo reclamado _ LORENNA RIBEIRO DE AMORIM SOUSA.
CLAUDIO ROBERTO RODRIGUES COSTA e JANAINA SENA DOS SANTOS confirmam em
seus depoimentos que as metas sédo repassadas verbalmente ou por escrito aos empregados e
gue estas eram realizadas de forma escalonada, mas nao vejo nos autos quais eram 0s
parametros objetivos adotados para o estabelecimento das metas.

Por 6bvio que toda empresa deve ter suas metas estabelecidas (até o Poder Judiciario trabalha
com metas, que sao tracadas pelo CNJ - Conselho Nacional de Justi¢a), pois que a
concorréncia do mercado impde que assim seja. O que ndo pode ocorrer € uma obsessao para
obter a maxima eficiéncia dos empregados, ultrapassando os limites do razoavel e do bom
senso.

Assim, as metas deverao ser estabelecidas por escrito e dentro de critérios de razoabilidade,
com padrdes objetivos.

2 - Imposicéo de jornadas de trabalho exaustivas, incluindo trabalho em dias de domingos e
feriados

Os réus dizem que cada contrato tem suas peculiaridades. Que nao controla a jornada de
trabalho do pessoal que viaja para cidades do interior, e que nao existe trabalho em dias de
domingos e feriados.

A jornada excessiva aqui seria para o cumprimento de metas, conforme relatam as
testemunhas MARTA RAISA BRITO E SILVA, KERROLAIYNE KAMILLY OLIVEIRA VERAS,
NATALIA BEZERRA CARVALHO DA SILVA e RAYANE CHAVES DA SILVA. N&o ha como
controlar a jornada de trabalho dos empregados em viagens, embora possa sim haver
cobrancas por telefone ou outro meio. O que se considera aqui é o labor dos empregados em
dias de domingos e feriados para o cumprimento de metas e a permanéncia prolongada fora de
Teresina.

Embora ndo se extraia dos autos a efetiva jornada dos empregados quando ultrapassavam o
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horéario normal, visto que as testemunhas que relatam os fatos o fazem de forma imprecisa, é
preciso dizer que a jornada de trabalho dos empregados ha que ser preservada dentro dos
limites adequados e ja estabelecidos na legislacéo.

As rés deverao adotar controle de frequiéncia dos mesmos, com vistas a que seja observado o
limite semanal de quarenta e quatro horas semanais e oito horas diarias. Estando os
empregados em viagem, que seja oportunizado a eles o retorno a Capital a cada quinze dias.

Quanto aos cursos e treinamentos, vejo que ha uma preocupacao com o portugués dos
empregados, o que é justificavel e mesmo imprescindivel, na medida em que as rés sao
empresas com atuacdo no ramo da comunicagao. Em razéo disso, sdo ministrados cursos de
portugués para todos os empregados, dentro do horario de expediente, o que perfeitamente
admissivel. No tocante aos cursos realizados aos finais de semana, vejo que ndo ha provas de
gue eram realizados aos domingos, mas sim aos sabados.

Entendo que a exigéncia obrigatdria para participacdo nos cursos e treinamentos esta dentro
do poder diretivo do empregador, que busca a qualificacdo do seu quadro de empregados, com
vistas a proporcionar um servico de melhor qualidade aos seus clientes. De outro giro, ndo vejo
prejuizos aos empregados, até porque os conhecimentos por eles adquiridos (e nenhum curso
ou treinamento € em vao) com certeza serao Uteis durante toda a vida profissional dos obreiros.

3 - Discriminacéo entre empregados, com bonificacdes pessoais dirigidas somente a
determinadas pessoas

Os réus dizem em defesa que as praticas adotadas nas empresas visam o melhoramento
humano, a superacéo, a busca por elevacao a autoestima, ascensao social, dentre outras e
que ndo ha a discriminacao alegada.

Sustentam que as empresas oferecem uma série de vantagens aos seus colaboradores, tais
como refeicbes sem nenhum custo adicional mais ticket alimentag&o; eventos recreativos; canal
direto com os lideres; veiculos e auxilio-transporte; cursos para CNH; 14° salario; ajuda para
pagamento de mensalidades em cursos de graduacao e pos-graduacao; além de premiacdes
(viagens, eletrodomeésticos, auxilio-academia, etc.)

Dos depoimentos trazidos aos autos, ndo vejo a discriminacdo alegada pelo Ministério Publico.
A distribuicdo dos "bdnus" era feita de acordo com o cumprimento das metas tragadas pela
empresa. Nao vislumbro, assim, a discriminacéo alegada.

4 - Submissao dos empregados a xingamentos, humilhacdes, constrangimentos, difamacdes,
ameacas e violéncia fisica

Dos depoimentos contidos nos autos, bem como demais provas, vé-se que a conduta do Sr.
Helder Eugénio é inconcebivel. A justificativa de que sendo a empresa 180 graus um portal de
noticias, o relacionamento entre a direcao e colaboradores € mais descontraido, ndo pode
servir como escudo para o tratamento desrespeitoso para com os empregados. Descontragéao
nao é e nunca foi sinbnimo de desrespeito.

Nao se admite, pois, que o empregador se dé ao direito de querer saber detalhes da vida
familiar/intima/sexual de seus empregados, nem tampouco fique a emitir opiniées sobre o corpo
de suas empregadas ou mesmo expor seus colaboradores ao ridiculo e ao vexame, como foi
no caso dos designers.

E dever do empregador tratar os seus empregados com respeito e urbanidade, preservando a
vida intima e a imagem de cada um deles. Mesmo havendo autorizacdo dos empregados para
gue a imagem deles seja veiculada nas publicacdes das empresas, ainda assim ha que
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prevalecer o bom senso do empregador para saber o que sera publicado.

N&o ha duvidas de que o Sr. Helder Eugénio exacerbou do seu poder diretivo, pois a sua
conduta "irreverente" terminou por agredir estados de personalidade dos seus empregados,
trazendo danos psicolégicos em muitos deles, razéo pela qual havera compensacao, mediante
pagamento de indeniza¢do que sera arbitrada mais adiante.

No que concerne a alegacdo de agressao fisica relatada pela testemunha NATALIA BEZERRA
CARVALHO DA SILVA, nao posso considerar como conduta ofensiva do Sr. Helder Eugénio.
Na verdade, tratou-se de encenagéo durante um treinamento, sem qualquer intengao de agredir
ou machucar, embora possa ter ocorrido sim, um certo excesso.

5 - Interferéncia na vida privada e intimidade dos empregados, inclusive com controle das redes

sociais pessoais dos mesmos/6 - Exposicéo indevida da imagem dos empregados, com
violacdo da dignidade dos mesmos

Como ja dito linhas atrés, é patente que o Sr. Hélder Eugénio intromete-se na vida pessoal dos
seus colaboradores, na medida em que, dentro de sua conduta "irreverente", ultrapassa os
limites do profissionalismo que qualquer ambiente de trabalho requer, ao fazer
guestionamentos de ordem pessoal/sexual para suas empregadas e ainda emitir opinides sobre
a silhueta das mesmas.

Também considero como agressiva a postura do Sr. Helder Eugénio em publicar fotografias
gue causem constrangimentos aos empregados, ainda que munido termo especifico de
autorizacdo da liberacdo da imagem por parte dos colaboradores. E que o empregador tem
obrigacao de pontuar os limites de suas acfes, de modo a proteger a dignidade dos obreiros.

E o caso dos designers. Ainda que todos tenham se deixado fotografar, sem qualquer coag&o
ou constrangimento e assinado uma autorizagéo para divulgacédo do material, mesmo assim o
constrangimento é patente, e o dano a imagem e honra dos mesmos € in re ipsa.

7 - Utilizacdo das redes pessoais dos empregados para divulgacao de fatos e eventos de
interesse da empresa, inclusive com finalidades eleitorais

Em seu depoimento pessoal, o Sr. Helder Eugénio confirma que um dos critérios para selecao
de novos empregados € que estes possuam, em média, trés mil amigos no facebook, e que
incentiva aos que nao tém a chegar a essa meta.

Diz, também, que "incentiva" os seus empregados a utilizar os seus perfis pessoais em redes
sociais para divulgacéo dos projetos da empresa, inclusive noticiando que teria existindo um
rankingentre os empregados com vistas a quem tivesse o maior numero de amigos nas redes
sociais e curtidas das postagens da empresa.

A meu ver, o "incentivo" se traduz, na verdade, em obrigatoriedade, o que néo se admite.
Nenhum empregado pode ser "incentivado” a postar em seus perfis pessoais matérias
atinentes ao trabalho, pois que tal perfil faz parte da vida privada de cada pessoa.

Entendo que havia obrigatoriedade sim para postagens do grupo reclamado, a partir de quando
ha exigéncia acerca do numero de amigos no facebookpessoal de cada empregado, o que se
mostra invasivo, para dizer o minimo.

Também vejo que existe sim controle sobre postagens pessoais dos empregados em suas
préprias redes sociais pessoais, a partir da afirmacéo da existéncia de rankingde postagens e
curtidas. Real¢o que o documento inserto no id 8896420 é bem indicativo do controle, o que
demonstra a invasao indevida na vida particular de cada colaborador.
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8 - Controle excessivo da aparéncia dos empregados

No que concerne ao controle da aparéncia dos empregados, entendo que, a principio, faz parte
do poder diretivo do empregador estabelecer qual o padréo de vestimentas do ambiente de
trabalho, até porque, infelizmente, muitas pessoas ainda ndo tem no¢do de como se portar nos
mais diversos locais (e aqui ndo me limito somente ao ambiente de trabalho).

O ambiente corporativo exige um padrdo minimo de formalidade, notadamente quando o
empregado tem que entrar em contato com o publico e autoridades, como € o caso dos
colaboradores dos réus. Admissivel que as rés tenham seu codigo de vestimenta.

O que nao se admite é a exigéncia é que os empregados usem roupas de grife e estabelecer
gue determinado empregado modifique as suas caracteristicas genéticas, como é o caso de
cabelos crespos, porque isso sim sera abuso (porque ninguém é obrigado a usar roupas de
grifes para estar bem vestido, notadamente quando ndo possui padréo financeiro para tal) e
discriminacgéo (racismo).

Quanto a exigéncia de maquiagem e salto alto, vejo que também devera ser estabelecido no
limite do razoavel, vez que a religido de muitas empregadas podera ser um fator limitador (que
tem que ser respeitado) e a altura do salto também néo pode ser estabelecida de modo a
comprometer a saude das obreiras.

Com relacéo a silhueta das empregadas, entendo que € inconcebivel tal controle, por tratar-se
de conduta discriminatdria. Quilos a mais ou a menos ndao podem servir como critérios de
avaliacdo do desempenho profissional de ninguém.

9 - Prestacao de informacdes desabonadoras sobre ex-empregados

Os documentos anexados pela parte autora (e-mails, prints de conversas no whats app, etc.)
dizem respeito a condutas pretensamente praticadas pelo Sr. Helder Eugénio que consistem
em constranger e ameacar eventuais testemunhas de ex-empregados que demandam contra o
mesmo.

Dessa forma, embora ndo comprovado cabalmente que os réus facam uso da chamada "lista
negra”, é de bom alvitre recomendar aos mesmos que qualquer conduta nesse sentido é
passivel de punicao.

10 - Ciritérios seletivos discriminatérios

Com relacéo aos critérios discriminatérios, entendo que nao ficou comprovado que as
empresas utilizam de preferéncias por pessoas jovens e com familia desestruturada. As
testemunhas divergem acerca das perguntas que foram realizadas no momento da entrevista,
sendo que nem todas relatam acerca de questionamentos pessoais.

O que fica comprovado é que a empresa exige no momento da contratacao habilidades em
portugués e informatica, o que € basico, além de trés mil amigos no facebook, a teor das
préprias declaracfes do Sr. Helder Eugénio em seu depoimento pessoal, requisito este que €
ilegal porgque invade esferas da vida pessoal do empregado.

11 - Desvio de funcéo

Analisando o ultimo ponto elencado pelo Ministério Publico do Trabalho vejo que ndo se pode
considerar o desvio de funcéo alegado, em razdo das peculiaridades em que a empresa se
reveste, o que torna a grande parte das funcdes interligadas entre si.
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Dessa forma, ndo posso considerar que os empregados exerciam funcdes incompativeis para
as quais foram contratadas. Os relatos das testemunhas demonstram que os misteres
exercidos por estas quando da prestacao de servigcos nas empresas reclamadas eram
compativeis com suas habilidades, ndo havendo atribuicdes que envolvam maiores
responsabilidades do que o cargo original.

Conclusotes

A prova dos autos ampara em parte a tese do Ministério Publico, ja que fica comprovado que
h& exacerbacao do uso do poder diretivo do empregador nos seguintes pontos: exigéncia no
critério de selecdo de numero minimo de amigos no facebook; estabelecimento de metas de
forma meramente verbal sem observancia de critérios objetivos; controle excessivo da
aparéncia dos empregados (exigéncia do uso de roupas de griffe).

Também fica comprovada a conduta ilicita dos reclamados quando exercem pressao excessiva
para cumprimento de metas, inclusive expondo a imagem dos empregados em rankings, ainda
gue de uso interno. A interferéncia na vida pessoal dos empregados também é inadmissivel,
em especial no que concerne a obrigatoriedade de publicagdes corporativas nos perfis
pessoais destes no facebooke outras redes sociais, bem como de curtir as mencionadas
publicacdes.

Mas o0 que mais chama atencao diz respeito ao tratamento desrespeitoso, humilhante e
preconceituoso com que os empregados sao tratados. Por mais "irreverente" que possa ser,
nao ha justificativa para invasao na vida familiar/intima/sexual dos empregados, controle de
silhueta das empregadas, inclusive com descaracterizacdo de componentes genéticos e
religiosos de cada um, o que aponta para clara discriminagcdo no ambiente de trabalho.

Nesse ponto vale lancar luzes sobre o entendimento exposto pelo Ministro Aposentado do STF,
Carlos Augusto Ayres Britto[2], que define com precisdo os contornos do que pode ser
considerada uma conduta discriminatoria:

Discriminar significa distinguir negativamente, negativando o outro. E isolar, separar alguém
para impor a esse alguém um conceito, uma opinido desfavoravel por motivos puramente
histérico-culturais, jamais légicos, jamais racionais, por defeccao, por distor¢ao, por disfuncéo
de mentalidade ao longo de um processo historico-cultural. E isso implica humilhacdo: humilhar
o outro. E o humilhado se sente como que padecente de um déficit de cidadania, de dignidade,
acuado pelo preconceito. O discriminado se sente como sub-raca ou sub-povo ou sub-gente.
Sente-se, portanto, desfalcado ndo do que ele tem, mas do que ele é. E a sua autoestima fica
ao res do chao.

Imperioso dizer que a protecdo contra qualquer tipo de discriminacdo no trabalho é decorrente
dos principios da nao discriminacdo e da igualdade, que se encontram plasmados em diversos
instrumentos normativos nacionais e internacionais. Entre nds, tal proibicéo (discriminacao no
trabalho) consta da Carta Constitucional em seus artigos 3°, inciso 1V; art. 5°, caput e incisos I,
IV, VI, VIII e XLII; art. 7°, inciso XXX; da Lei 9.029/95 e Convencédo 111, que dispde sobre
Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacéo, e que foi ratificada pelo Brasil ainda em
1964 com vigéncia a partir de 26.11.1966.

De realcar, também, a exposicao vexatoria da imagem dos empregados, ainda que estes
tenham assinado termo especifico autorizando a veiculagdo. Ha que se considerar que tal
termo € uma exigéncia para a admisséo, o que nédo é licito, na medida em que atenta contra a
liberdade do trabalhador, que se vé premido a autorizar visto que de tal liberacdo dependera a
sua colocacgao nas empresas.

De outro norte, ainda que tenha dado a autorizacéo de livre e espontanea vontade, nao é licito
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ao empregador veicular na midia a imagem do trabalhador em situacfes vexatorias e
humilhantes ou que possa trazer constrangimento aos mesmos. O empregador tem o dever de
zelar pela protecéo dos direitos fundamentais de seus subordinados!

Assim, a conduta praticada pelas rés atenta contra principios basilares da Constituicdo da
Republica, notadamente o direito a igualdade, dignidade humana e valorizacao do trabalho
humano, o que ndo pode ser tolerado em nome de uma sociedade livre, justa e igualitaria.

Ha que se considerar, ainda, que a Carta Magna considera a valorizacao do trabalho humano
como um dos pilares fundamentais do Estado Democrético de Direito e nessa linha a
concepcao de trabalho decente deve ter sua eficacia maxima, mediante um meio ambiente do
trabalho sadio e equilibrado.

Com efeito, como ja explanado em obra de nossa autoria[3]:

"...a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu uma nova centralidade do ordenamento juridico
e as relagdes de trabalho ganharam uma nova fei¢éo, que deve ser moldada a partir da
concepgao de que os valores patrimoniais deverdo ser tratados ndo mais como fins em si
mesmos, mas sim como aptos a realizacdo da pessoa humana.

Sob essa nova roupagem, o trabalho ndo € mais visto como um meio para adquirir a
sobrevivéncia, mas passa, também, a ser um valor social, que marca o statusdo individuo na
comunidade a que pertence, o que faz esses pactos transcender em importancia aos limites
contratuais ajustados, na medida em que terminam por atingir interesses extracontratuais, que
possuem relevancia na coletividade e sdo por eles atingidos, e que, em consequéncia,
outorgam uma conotacéao transindividual as relacdes de emprego, passam a ser concebidas,
regidas e interpretadas conforme os comandos estabelecidos na Constituicao."

Dessa forma, entendo que os reclamados agiram em dissonancia com os comandos legais que
regem as relacoes de trabalho, em afronta os direitos de personalidade da coletividade dos
empregados que prestaram/prestam servicos as rés, especificamente no que concerne ao
direito a saude, aqui incluindo saude mental, ja que em alguns casos fica comprovado que a
conduta pelo Sr. Helder Eugénio resultou em sequelas psicologicas dos obreiros.

Também, foram afrontados direitos da personalidade da coletividade dos trabalhadores no que
concerne ao direito de liberdade fisica de ir e vir (proibicdo de manter contato com
ex-empregados) e direito a liberdade intelectual, direito a intimidade, vida privada e sigilo das
comunicacdes (vez que eram obrigados a fazer postagens veiculadas pelo Portal 180 graus,
inclusive com cunho politico, em seus perfis pessoais nas redes sociais, bem como ter esses
perfis vasculhados e fiscalizados pelo empregador); direito a imagem (exposi¢éo inadequada
na midia); direito ao meio ambiente seguro e saudavel; e direito ao tratamento humano e
respeitoso da condenacéo pessoal e profissional.

E nitido que as rés praticam assédio moral coletivo, ja que ha claro abuso dos poderes
reconhecidos ao empregador, mediante a préatica continuada e sistematica de condutas
violadoras dos direitos de personalidade da comunidade dos seus empregados. Tais praticas
trouxeram e trazem a desestabilizacdo emocional dos obreiros, e que podem se traduzidas em
aflicdo, humilhacédo, desvalor, menosprezo e indignacéo aos trabalhadores, a ponto de ferir a
dignidade e a integridade mental dos mesmos. Ha violacdo a direitos metaindividuais.

Assim, a conduta das rés desafia duas formas de reparacéo e que serao aplicadas de forma

concomitante, de modo a compensar a comunidade pelos danos morais praticados: a)

condenacéo in pecunia,que € uma obrigacdo de dar/pagar; e b) condenacéo in natura,

consistentes em obrigacBes de fazer e ndo fazer, de forma que tais agressfes sejam

eliminadas do ambiente de trabalho, de modo a preservar os direitos fundamentais dos atuais
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empregados das empresas que se encontram no polo passivo desta acdo e que sao
capitaneadas pelo Sr. Helder Eugenio Gomes.

Portanto, as rés deverao cumprir as seguintes obrigacdes nao fazer, abstendo-se de:

1 - Estabelecer metas verbais e sem parametros objetivos, ou que sejam reconhecidamente de
dificil alcance, com cobranca destas mediante exposicdo dos empregados em rankingsou
gualquer outra forma que resultem em violacdo da imagem dos obreiros ou que possa produzir
abalo psicolégico nestes;

2 - Fazer cobrangas de metas fora do horéario de expediente, mediante mensagens em
aplicativos ou através de ligacdes telefbnicas;

3 - Estabelecer viagens com longos periodos de duracéo, de forma que o trabalhador nao
possa usufruir de repouso semanal remunerado ou implique impedimento de retorno as suas
residéncias em intervalo razoavel, que aqui estabeleco em quinze dias dada as peculiaridades
dos servicos realizados pelas empresas;

4 - Adotar métodos de trabalho que possam resultar em ameacas, pressoes,
humilhacBes/constrangimentos ou ofensas aos empregados, bem como intromissdes na vida
familiar/pessoal/intima/sexual dos empregados, inclusive com controle de perfis nas redes
sociais e amizades;

5 - Submeter os empregados a brincadeiras, castigos e treinamentos que violem a dignidade
humana destes;

6 - Emitir comentarios preconceituosos e discriminatérios, impondo as empregadas um perfil de
beleza previamente estabelecido, sem considerar o padrao genético de cada uma e
estabelecendo um controle excessivo acerca das vestimentas e aparéncias dos empregados
(exigindo roupas de griffee alisamento de cabelos), excetuando-se, por ébvio, um padréo
minimo e necessario para o desempenho das atividades;

7 - Utilizar a imagem dos empregados, ainda que mediante a assinatura de termo especifico,
de forma vexatoria e humilhante;

8 - Prestar informacdes desabonadoras acerca de empregados ou ex-empregados.
Também condeno a parte reclamada as seguintes obrigacdes de fazer:

1 - Respeitar os limites legais estabelecidos na Constituicdo Federal acerca da jornada de
trabalho e prorrogacoes;

2 - Confeccionar cartilhas acerca de assédio moral, conforme modelo fornecido pelo MPT,
entregando-as, mediante recibo, a todos os empregados, inclusive aos novos contratados;

3 - Divulgar no Portal 180 graus e em todos 0s impressos em que publicar, notas sobre assédio
moral, que serao fornecidas pelo MPT, durante o periodo de um ano.

Por fim, condeno a parte reclamada a obrigacdo de dar/pagar.em razdo da pratica de assedio
moral coletivo, consistente em uma indenizacao pecuniaria, cuja quantificacao sera analisada a
sequir:

Como é por demais sabido, a indenizacéo por danos extrapatrimoniais ndo viabiliza a valoragéo
dos prejuizos compostos, até porque insuscetiveis de representacdo econémica imediata. A
guantificacdo do valor, em tais casos, visa a uma compensacgao por afronta a direitos
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personalissimos do ofendido (que no caso de afronta a direitos metaindividuais se traduz na
comunidade dos trabalhadores).

A fixacdo do quantumda indenizacéo calcada em lesdes extrapatrimoniais, a teor do que diz o
art. 1.553, do Cadigo Civil de 2002 é tarefa do juiz. Trata-se de modelo aberto que possibilita ao
julgador criar a solucdo mais justa e individualizada a cada caso, e para tal pautando-se pelas
nocdes de equidade, probidade e finalidade social do direito, permitindo a funcionalizacéo de
estruturas tradicionais de nosso ordenamento juridico, mediante o dialogo com as mais
diversas fontes.

Assim, é impensavel enfocar a responsabilidade civil sem conectar o instituto com os principios
da dignidade da pessoa humana, da solidariedade social, da igualdade substancial e da boa-fé,
dentre outros de matriz constitucional. Pelo atual modelo, busca-se ndo apenas
reparar/compensar danos, mas evitar injusticas. Tem-se aqui como eixo central o principio do
nemimne laedere, que se traduz em n&o causar dano injusto a outrem.

Adoto como critérios para dosimetria da indenizacdo no presente caso 0s seguintes
balizamentos: a) extensdo do dano; b) grau de culpa do ofensor; ¢) capacidade econdmica do
ofensor; d) razoabilidade e proporcionalidade. Assegura-se, com tais critérios, o cumprimento
de uma exigéncia da justica comutativa, que € uma razoavel igualdade de tratamento para
casos semelhantes, assim como que situacdes distintas sejam tratadas desigualmente na
medida em que se diferenciam. Procede-se, assim, a um arbitramento efetivamente equitativo,
gue respeita as peculiaridades do caso.

a) Extensdo do dano - ha aqui que se ponderar sobre o bem ou interesse lesado. No caso de
dano moral coletivo, faz-se necessario lancar um olhar mais amplo acerca dos efeitos danosos,
para considerar a repercussao do dano perpetrado.

Fica devidamente comprovado que a conduta do Sr. Helder Eugénio para com os empregados
das empresas reclamadas atingiu a honra, a intimidade e a vida privada dos atuais empregados
e de ex-empregados. Viola a mencionada conduta a liberdade cultural dos obreiros, bem como
o sigilo de comunicagoes.

Também ha que se levar em conta a postura discriminatéria, com relacéo a silhueta das
empregadas, e ainda a componentes genéticos das mesmas. Real¢o que o abalo emocional
perpetrado pelo Sr. Helder Eugénio ainda tem consequéncias para ex-empregados, que
permanecem em tratamento psicoldgico, o que indica que ha uma dificuldade de superacéo dos
traumas dai decorrentes.

Ha que se considerar, outrossim, as circunstancias da ofensa, ja que naguele momento, os
ofendidos estavam sob o poder diretivo do Sr. Helder Eugénio, o que retira dos mesmos o
poder de reacdo, haja vista que dependiam do emprego para o seu sustento. Os autos indicam
gue os ofendidos eram pessoas de baixo/médio padréo financeiro, o que real¢ca mais
fortemente a vulnerabilidade deles.

N&o posso deixar de considerar que a conduta do Sr. Helder Eugénio repercutiu na midia, em
especial no que concerne a fotografia veiculada pelo Portal 180 graus dos cinco designers, que
foram fotografados ao redor de uma mesa de reunido vestindo apenas calca jeans, com dorso
na. A repercusséao foi constrangedora, seja pela fotografia em si, seja por permitir varios tipos
de interpretagéo, das mais solidarias as mais maldosas.

Por fim, h& que se pontuar que as condutas em analise tém sido praticadas de forma
continuada, sendo mesmo uma "marca" do Sr. Helder Eugénio, que segundo fica patente nos
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autos, utiliza-se de um padrao irreverente para chamar atencdo do publico. O problema € que
com essa "marca’, o réu esta diuturnamente atingindo a comunidade dos trabalhadores que
emprega.

Os danos extrapatrimoniais sdo evidentes. E sdo continuados, graves e com consequéncias
sérias para muitos dos obreiros ofendidos.

b) grau de culpa do ofensor - a conduta do Sr. Helder Eugénio € deliberada em constranger e
humilhar os empregados. N&o se justifica tal postura sob o argumento de que o gestor é
“irreverente" ou que, sendo empresas de comunicac¢ao, 0 "ambiente seja mais descontraido”.

Ha que se convir que respeito € uma exigéncia em todas as relagbes domésticas e sociais e é
um atributo exigido em qualquer lugar. Afinal, nem todas as pessoas gostam/admitem tanta
“irreveréncia”. E agredir os outros mediante xingamentos e humilhacdes néo é irreveréncia; é
falta de respeito e de educacao. Considere-se que cada individuo traz em si uma carga
valorativa que tem que ser respeitada pelos demais para bem de uma convivéncia decente.

Portanto, ndo se mostram admissiveis, seja em sociedade e com mais énfase no ambiente de
trabalho, condutas desrespeitosas, sejam em que esfera for, pois isso torna o ambiente de
trabalho um local irrespiravel. As pessoas precisam respeitar uma as outras com vistas a
mantenca de uma relacdo saudavel, razdo pela qual, ndo posso considerar a conduta do Sr.
Helder Eugénio como ausente de qualquer culpabilidade ou mesmo tdo somente culposa.

Tenho o firme entendimento que a postura adotada teve sim, como alvo, submeter os obreiros
a situacOes vexatorias, fazendo exaltar de forma negativa a posicao de chefia do réu, com
nitida intencéo em agredir estados intimos daqueles que Ihes sdo/eram subordinados. Assim,
estdo evidenciados os elementos necessarios para respaldar a aplicacdo de medida mais
severa em vista da repudiavel conduta do Sr. Helder Eugénio.

c) capacidade econémica do ofensor - quanto a capacidade econdmica, vejo que a parte
reclamada é composta de quatro empresas bastante conhecidas no Estado do Piaui, todas elas
capitaneadas pelo Sr. Helder Eugénio e com penetracdo em todos os municipios do Estado.
Trata-se, portanto, de um grupo econémico com capacidade econémica razoavel.

d) razoabilidade e proporcionalidade - os principios da razoabilidade e da proporcionalidade
séo instrumentos de adequacéo dos valores arbitrados e que deveréo refletir as finalidades
perseguidas pelo aplicador da lei, que se traduzem na justa, racional e equilibrada decisdo ao
caso concreto.

Assim sendo, o quantumda indenizacdo devera ser ajustado a cada demanda, de forma a
atingir as finalidades perseguidas, que serd, nesse caso, de compensar pelos danos ja
perpetrados e cessar os danos ainda em andamento. Também entendo que a questao
analisada comporta a aplicacéo da vertente punitiva, com vistas a desestimular novos episédios
no ambiente de trabalho.

Isto posto, considerando os critérios supra referidos, mostra-se razoavel o valor de R$
1.000.000,00 (hum milh&o de reais). E que para surtir um efeito punitivo, pedagégico e
econdmico, o valor fixado deve representar um acréscimo consideravel nas despesas do
ofensor, desestimulando a reincidéncia, mas ao mesmo tempo ndo deve importar a ruina
financeira de quem deve a reparacao.

Destinacdo dos valores objeto da condenacéo

Com relacéo a destinacéo dos valores, entendo a reversédo ao FAT ndo se mostra adequada,
na medida em que os recursos de tal fundo vém sendo utilizados em parte para patrocinar
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empreendimentos de grandes empresas pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social
(BNDES), conforme autorizam os artigos 1° e 2° da Lei 8.019/90.

Entendo que o mais adequado se faz no direcionamento dos valores objeto da condenacéo a
entidades sem fins lucrativos e que se mostram reconhecidamente dedicadas a resgatar um
pouco o "déficit social" existente em nossa comunidade.

Dessa forma, e considerando a notéria atividade em defesa de direitos das pessoas em
condicao de vulnerabilidade, visando a protecéo, reabilitacdo e melhora da qualidade de vida
destas pessoas, redireciono a totalidade da indeniza¢do ora cominada as seguintes entidades,
cujos valores serdo divididos equitativamente entre elas:

a) AEV PIAUI - Associacio Casa Esperanca e Vida de Assisténcia as Pessoas com
Cancer (CNPJ 17.214.201/0001-94), localizada na rua Joéo Virgilio, 1477, Vermelha, Teresina
- PI;

b) CINCACRE - Centro Integrado da Crianca e do Adolescente Cordeiro do Reino(CNPJ
06.105.513/0001-43), localizada na rua Mirra, Vila Irma Dulce, Teresina - Pi;

c) CASA SORRISO - Associacédo Piauiense dos Fissurados Labio Palatinos(CNPJ
41.256.868/0001-34), localizada na rua Solange Area Ledo, 3322, llhotas, Teresina - Piaui;

d) LAR DAS FLORES DE MARIA - Associacédo Beneficente Flores de Maria(CNPJ
16.702.199/0001-30), localizada na rua Doutor Francisco Almeida, 994, Ininga, Teresina - Piaui.

e) AMA - Associacdo de Amigos dos Autistas do Piaui(CNPJ 04.169.928/0001-55),
localizada na rua José Clemente Pereira, 2384, Primavera, Teresina - Pi.

Indefiro os pleitos:

1 - Descumprimento de intervalos de intra-jornada, e descanso semanal remunerado dos
obreiros que se encontram em Teresina porque nao ficaram comprovadas as alegacgoes;

2 - Estabelecimento de metas ou servi¢cos que nao tenham ligacao direta com as atividades
alheias ao contrato, porgue se considera que ndo ha desvio de funcao;

3 - Pactuacéo/descontos/descumprimento de pagamento de bonificagdes e prémios com
critérios discriminatérios, porque ndo ficou comprovada a discriminacdo apontada;

4 - Ofender fisicamente os empregados, porque nao fica comprovado que tal tenha ocorrido.
Nos autos consta apenas um episodio, que ndo pode ser considerado como tal, jA que nao
houve intengéo deliberada em agredir;

5 - Descontar dos salarios dos empregados as varia¢des do registro de ponto, pois ficou
comprovado que ndo existem descontos realizados nos salarios dos empregados quando estes
chegam atrasados, mas apenas sao impedidos de trabalhar naguele dia, o que faz parte do
poder diretivo do empregador;

6 - Fazer discriminacdo de empregados para critérios de selecédo, em razao de cor, estado
social, orientagcdo sexual, etc., porque ndo ha comprovacao de que tal se verifique;

7 - Comunicar aos empregados acerca desta decisdo judicial, afixando-a no mural ou quadro
de avisos mesmo antes do transito em julgado, por entender que a medida € excessiva e em
nada contribui para o0 bom andamento das relacfes de trabalho nas empresas rés.
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DISPOSITIVO

Isto posto, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido contido na inicial, para condenar, de
forma solidaria, HELDER EUGENIO GOMES, EMPRESA DE INFORMAQOES,
DIVULGACOES E NOTICIAS LTDA. - ME (PORTAL 180 GRAUS), REGIONAL - MIDIAS
ASSOCIADAS LTDA. EPP (BR VOX), CENTRO DE TREINAMENTO HUMANO LTDA.
(INSTITUTO GALAXY) e GRAFICA E EDITORA CULTURA DO SABER LTDA. - ME
(GRAFICA 180)as seguintes obrigacdes:

Obrigacbes de Fazer:

1 - Respeitar os limites legais estabelecidos na Constituicdo Federal acerca da jornada de
trabalho e prorrogacoes;

2 - Confeccionar cartilhas acerca de assedio moral, conforme modelo fornecido pelo MPT,
entregando-as, mediante recibo, a todos os empregados, inclusive aos novos contratados;

3 - Divulgar no Portal 180 graus e em todos 0s impressos em que publicar, notas sobre assédio
moral, que seréo fornecidas pelo MPT, durante o periodo de um ano.

ObrigacOes de Nao Fazer:

1 - Estabelecer metas verbais e sem parametros objetivos, ou que sejam reconhecidamente de
dificil alcance, com cobranca destas mediante exposicdo dos empregados em rankingsou
gualquer outra forma que resultem em violacdo da imagem dos obreiros ou que possa produzir
abalo psicolégico nestes;

2 - Fazer cobrancas de metas fora do horario de expediente, mediante mensagens em
aplicativos ou através de ligacdes telefénicas;

3 - Estabelecer viagens com longos periodos de duracéo, de forma que o trabalhador néo
possa usufruir de repouso semanal remunerado ou implique impedimento de retorno as suas
residéncias em intervalo razoavel, que aqui estabeleco em quinze dias dada as peculiaridades
dos servicos realizados pelas empresas;

4 - Adotar métodos de trabalho que possam resultar em ameacas, pressoes,
humilhacBes/constrangimentos ou ofensas aos empregados, bem como intromissdes na vida
pessoal/intima/sexual dos empregados, inclusive com controle de perfis nas redes sociais e
amizades;

5 - Submeter os empregados a brincadeiras, castigos e treinamentos que violem a dignidade
humana destes;

6 - Emitir comentarios preconceituosos e discriminatérios, impondo as empregadas um perfil de
beleza previamente estabelecido, sem considerar o padrao genético de cada uma e
estabelecendo um controle excessivo acerca das vestimentas e aparéncias dos empregados
(exigindo roupas de griffe e alisamento de cabelos), excetuando-se, por 6bvio, um padrao
minimo e necessario para o desempenho das atividades;

7 - Utilizar a imagem dos empregados, ainda que mediante a assinatura de termo especifico,
de forma vexatéria e humilhante;

8 - Prestar informacdes desabonadoras acerca de empregados ou ex-empregados.

Obrigacao de Dar:
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1 - Pagar indenizacao por danos morais coletivos, no importe de R$ 1.000.000,00 (hum milhao
de reais), com destinacéo as seguintes entidades: a) AEV PIAUI - Associac&o Casa
Esperanca e Vida de Assisténcia as Pessoas com Cancer (CNPJ 17.214.201/0001-94),
localizada na rua Joao Virgilio, 1477, Vermelha, Teresina - Pl; b) CINCACRE - Centro
Integrado da Crianca e do Adolescente Cordeiro do Reino (CNPJ 06.105.513/0001-43),
localizada na rua Mirra, Vila Irm& Dulce, Teresina - Pi; c) CASA SORRISO - Associagao
Piauiense dos Fissurados Labio Palatinos (CNPJ 41.256.868/0001-34), localizada na rua
Solange Area Ledo, 3322, llhotas, Teresina - Piaui; d) LAR DAS FLORES DE MARIA -
Associacao Beneficente Flores de Maria (CNPJ 16.702.199/0001-30), localizada na rua
Doutor Francisco Almeida, 994, Ininga, Teresina - Piaui; e €) AMA - Associacao de Amigos
dos Autistas do Piaui(CNPJ 04.169.928/0001-55), localizada na rua José Clemente Pereira,
2384, Primavera, Teresina - Pi.

Integram-se os fundamentos retro a parte dispositiva desta deciséo.

Fixo, desde logo, astreintes no valor de R$ 1.000,00/dia de descumprimento, até o valor
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), podendo ser renovada a medida, sem prejuizo

da adocéo de outras medidas, por descumprimento de deciséo judicial, na forma do
art.536, do NCPC, de aplicacéo supletiva ao processo do trabalho.

Correcao monetéria a partir do primeiro dia do més subsequente ao da prestacao do servico, a
teor da Sumula 381 do TST e Lein. 8.177/1991, restando improcedente o pedido da parte
reclamante de aplicacao de outro indice. Juros simples devidos na forma da Lei n. 8.177/1991,
a partir da data do ajuizamento da demanda (art. 883 da CLT) e de acordo com a Sumula 200
do TST.

Custas processuais, a serem suportadas pela parte reclamada, no importe de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), calculadas sobre o valor ora arbitrado de R$ 1.000.000.000,00 (hum milh&o de
reais).

A importancia devida a titulo de IR devera incidir sobre a totalidade das verbas tributaveis, a
teor do que prevé o Decreto 3.000/1999, nos termos da OJ 228 da SDI-1 do C. TST.
Autoriza-se desde ja a retencdo das parcelas devidas pela reclamante.

Contribui¢des previdenciarias na forma do art. 28 da Lei n. 8.212/91, Sumula 368 do TST e
Resolucao n. 40/2008 do TRT da 222 Regiao.

A Secretaria desta Vara para adotar providéncias para levantar o sigilo do processo, ja
que ndo se vislumbra mais utilidade/necessidade para tal.

Intimacdes necessarias.

E, para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada.
THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO

Juiza do Trabalho
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