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PREFEITURA MUNICIPAL DE BATXA GRANDE DO RIBETRO - PI
CNPI N 25.140579/0001-19

TESTE SELETIVO

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Anexo IV - Requerimente para rratamento ezpecial aos portadores de neceszidades especials
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos
Anexo V1 - Dos titubos

11, REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGD

2.1. Ocandidato apravada no TESTE SELETIVO de que trata este Edltal serd Investlido no cargg, caso sejam atendidasas seguintes
exiglneias:

a) Ter sido aprovade e classificad o no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nackonalidade bras(leira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de | gualdade entre brasileiros
¢ pormgueses, com reconhecimente de gozo dos direltos politicos, na forma do disposto no are 13 de Decrero n#70.435, de
18/04/1972;

€) Estar quite com as abrigaches eleitorais;

d) Estar quite com a5 obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculing

&) Ter idade minima de 18 anas completos avé a data da posse;

) Arender aos requisitos constantes no anexo 11 deste Edital;

B) Ter aptidio fisica & mental pars o exercicio das atribuiges do carge/drea de atuagda, comprovada por atestade médico oficial
h) Apeesentar declaraco de acumulacio ou nio acumulagda licita de cada earpgo piblico;

i) Nio registrar antecedentes eriminais, impeditivos do exercicio da fungdo pablica, schando-se no pleno gozo de seus direitos
clvis e politicos

[} Apresentar declaracio de bens & valores patrimeniais com dades atualizados até a data da posse;

1) Mo receber proventas de aposentadoria ou remuneraclo de cargas, emprego ou funglo pibliea, ressalva dos os cargos
acumuliveis previstos na Constituicho Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitide legalmente.

m) Assinar Termo de Compromissa confirmando cifncla ¢ concendinda com as nermas estabeledidas pela Prefeitura Munfdpal
de BAIXA GRANDE D0 RIBEIRD - FI

n)Cenhecer atender,aceitaresubmeter-seizcondigdesestbelecidasneste Ediwaldasquats nko poders alegar desconhecimento;
o) Apresentar cutres decumentos que se [izerem necessirics, por ocasido da posse;

plFirmar declaracso de nao estar cumprindo sangdo porinidone(dade, aplicada por qualquer degao piblico ou entidade da esfera
federal, estadual e fou municipal.

q)Ser eonaldersdo apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeltura Municipal de
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI.

2.2, Antes de efetuar a inscrigo, o candidate deverd certificar-ze de que preenche twodos o3 requisitos exigidos para a partcipagio
oo Teste Seletivo & investidura no Cango.

2.3, Afalta de comprovagho de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedica a posse do candidato.

HLDAS INSCRICOES

TESTE SELETIVO - EDITAL N

A FREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - P, no uso de sras atribuiptes legais, faz sober que reclizard,
arraais do INSTITUTO MACHADD DF ASSIS, o presente TESTE SELETIVE para proviments de congat tempordrie so Qradre de
Pessogl da Prefeitura. por meio de Prova (lyjetiva e Prova de Titulos . chedecendo de disposigies lagals « que se regerd de ceorde
com af rormas relativas & fua realizagdo ¢ com af fstruper Especials que ficam fazendo porte integrants decte Bdital

L DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, © TESTE SELETIVD seri regido por este edital & executadeo pela EMPRESA INSTITUTO MACHADD DE ASSIS, sediade i Rua,
Antdnio Ublratan Carvatha 42940, Bairro inlngaTeresina-PL

11,10 dnico enderego de e-mail vilido para comunicagbes & reipeito do cortmme ¢ imabix dedoribeiro . R
11,2, O tebefone para contato & (B6) 3303-3146 com horirio de atendiments de segunda & sexta, das 0% & 128 ¢ das 14h00min
s 17h00min.

L.1.3. A empresa € responsdvel pela organizagio ¢ realizagdo do Teste Scletivo, objeto deste Edital, (ncluindo: plancjamento,
claboragio ¢ validaglo de edital inscriglo, geragdo do banco de dadeos dos candidates, elaboragdo  das provas, aplicagio ©
correclio  das provas, recebimento, julgamento e divulgacle de recursos e emissho de lstas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrate celebrado entre as partes para esta finalidade.

LAOcandidate deverd ohservar, rigarasamente, o presente Edital e 05 comunicados a serem Informados no enderece #letrdnieo
wowh inatitu tomachad odeassiscom.br, vindo 1l documentos & constitulr parte integrante deste Edital

14 1Todas ax correspondéncias, dividaz e comunicagdes acerca do certame deverfo =er feitas pelo e-mail
mio sendo reconheckds menhum outro enderegs como destinatiric de
correspondincias do presente Teste Seletivo,

14,2 O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias dteis, na sede do
INSTITUTO MACHADD DE ASSIS ou pelos nossos telefones de contates, presentes no item 1.1.2, deste Edial,

1L.5.0 cédigo de cargo, o pré-requisito/escolaridade, ndmere de vagas, a remuneraglo mensal ¢ o walor da [nserigho encentram-
wu digpodtos no Anexe I deste Edital,

L. A selecho para o3 cargos de que trata este Edital serd realizada em duas Fases, composta pela aplicagho da prova objetiva de
cariter classificatério ¢ ellminatdrio com pontuachs de 0 & 30 & por prova de Titulos & ser entregue nos diss 15 € 16 de
fevercire na sede da Seerclaria de Educacho Municipal da cidade de Baixa Grande do Ribeiro - PI.

1.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda i oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a INSTITUTO
MACHADD DE ASSIS reserva-se o direlto de realizar a aplicagto da prova objetiva em Z[{dois) twrmos e em duas datas
diferentes.

LB, Dx pomeados serlo lotados nos locale de trabalbo A critérie da Prefeitura Municipal de BAIXA GRANDE D0 RIBEIRD - P1.

1.9, Serdo reservadas 5% (cinco por centa) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |1 deste Edital,
aos candidatos com deficifneia, de acordo com o critérics definidos no are 4% do Decreto Federal n#3298, de 20 de derembeo de
19499, alerade perlo Decrete Federal 093,296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que previ a Constimiglo Federal de 1988
e s artigo 37, VIIL

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas s pessoas com deficidncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.11. Exte Teste Seletive bord validade para a convocacio de 01 fane] & contar da data de publicacdo de zea homologacda, podende
ser prorrogado por igual periode, a critério da Prefeitura Municipal de BAIXA GRANDE DO RIBEIRD - PL.

LA2.0 presente Edital € complementado pelos anexos discriminados ababie, com detalhamento de informagbes conoe rmentes so
chjete do Teste Seletiva:

Anexo | - Cronograma de execucho do certime,

Anexo Il - Demonstratives dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, venciments & taxa de inserigho.

Anexo Il = Conteddes programiticos

31. As Inscrighes serdo feitas wvia intemet no  enderego  eletrdnico www.institutomachadodeassis.com.br,
3.2, Perfode de Inscrigio:29,00.208 a 05.00. 2018

2.3. AINSTITUTO MACHADD DE ASSIS nfio se responsabilizard por solidtapies de insericies nlo recebidas por motive de ondem
térnica dos computadores, falhas de eomunieaclio, congestonamentn de linhas de comunicagio, bem como sutros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncla de dados.

3.4. Apds o preenchimento do formulirio de inscricio pela Internet, o candidatoe deverd imprimir o boleto bancdrio no valor da
Inscrigdo, devendo ser page em qualquer correspondents bancdrio,

3.5.4 solicitaglo de inscricio cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 05.02.2048pd0 seri aceita.

36, Az Informaghes prestadas nas solichtagles das inserighes via Internet serfo de Intelra responsabllidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADD DE ASSIS do direlto de exclulr do Certame squele que nio preenchers flcha de inscrigho de
forma completa ¢ correta

37. © candidate poderd obwer (nformagdes  referente  sdbo  TESTE SELETIVO  atrawés  do  e-mail
imabalxagrand edorbei roioutlook com & por meio do tebefone,

3.8. As informagbes prestadas na ficha de ingerigho sfo de Inteiea respensabilidade do eandidato /fou do seu procurador. O
[KSTITUTO MACHADD DE ASSIS dispfe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
[neorretos, Incomplets sou se constatar, pasteriormente, que 6% mesmos slo [nveridieos.

3.8.1. Ao preencher o formulirio de inscrigho é vedada qualquer alteracio pesterior.

3.B.2. Em caso de feriado ou evento que acarmete o fechamento do correspondente bancirio na localidade em que se encontra o
candidata, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio serd concedida ISENGAD da taxa de inscrigla, conforme DECRETO N* 6,593, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regalamenta a possibilidade de lsengio de txa de insorigko em TESTE SELETIVO realizado ne dmbito do PODER EXECUTIVG
FEDERAL. E. no caso de Concurso e fou Teste Seletiva no dmbito Estadual e Municipal & necessirdo que haja uma previsdo legal
para tal isengio. EM REGRA, os Municiplos NAD possuem provimentos que discipline a Isengla de taxas em cancursos
pitlices Teste Seletiva

3.B.4. Ovalor referente a0 pagamento da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em hiptese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conven|#ncla da Prefeitura Municipal de BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PIL

3.8.5.4 efetivaglo da Inseriglo [mplici 4 aceitaglo theit das condipdes fixa das para a reallzagdo do Teste Seletivo, allo podendo
o candidato, portanto, sob hipétess alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

.B.6. A partir de 15.02. 2018 o eandidato poderd conferir, no endereco elerrdnico do INSTITUTD MACHADD DE ASSIS, os locake
¢ horirios para realizacio das provas.

2.8.7. N30 serla lornecidas, por telefone, informaries a respeite de datas, locais e horiro de realizsgio das provas. O candidabo
deverd obzervar rigorozamente o Edital & o5 comunicades a serem divulgades no site www institutomachadodeassis combe

3.8.8. Os eventuais erros de digitagie de rome, ndmero de decumento de identidade, sexo, data de nascimento ¢ outros deverdo
ser corrigides dentro do prazo para interposicio de recursos referentes &2 inscriges deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacio de pagamento pele candidato, a Organizadora poderd solicitd-lo posteriormente.
Portanto, cabe ac candidate guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim. futuros transtomos.,

IV.DAS CONDICOESDE REALIZACAD DAS PROVAS

4.1, As provas serde aplicadas na cidade de BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PL,

4.2, O presente certame & composto d& uma prova objetha eserita que consta de 30 (trinta) questdes para todos os nivels,
sendo prova de maltipla escolha com 04 (guatro) alternmativas diferentes em que somente uma € correta, de cariter
climinatirio e classificatdrio, compativels como nivel de escolaridade, coma formacie acadimica exigida, com as atrtbulglies do
cargo ¢ contedide programétice presente no Anexo [ deste Edital, atendendo i especificidade do cargo,

4.2, 1. A prova objetiva terd a duraglo de 3 (trés) horas esth previdta pard o dia 1802 /2018, no hosirio de 09h (nove horas)
s 12h [doze horas).

4.2, 2Cae0 gea pecesshria & aplicacdo de prova sem 2 (doiz) turnos, poszibilidade previsma no jtem 1.5 deste Edital, o o da
tarde serd realizado no mesmo dia previsto ne item anterior, no borirode 14h (guatorze) horas ds 17h (dezessele) hors

#.3.0candidato deverd comparecerao local designado para a realizagio das provas com anteceddéneladed ] (uma) hora do hardrio
determinado para o infcio das provas, sendo que nio serfo admitddos nos locais de prova o2 candidates que se Apresentarem apds
o hordrio determinado para o inclo dos exames.

44.0 candidato deverd comparecer a0 local da prova na data prevista neste Ediral munido de caneta esferogrifica de tint preta

ou azul fabricada em material traneparente, documento de identificagio original com foto & comprovante de pagamento de

[nzerigho.

4.5. Milo serio aceltos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, timlos eleltorals, carteira de moterista

(modelo antigo), carteira de estudante, cartelras funcionals sem valor de identidade nem documentos kegivels, niio-identificivels

efou danlflcadas.

4.6, Mo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocele de documento.

.7, Caco o candidato estefa impossibilitado de apresentan, no dia da realizagio da prova, o documento de identilicagio original,

por motive de perda, furte ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorrénda de drgio policial, expedide hi, ne miximo, 30

[trinta) dias ou cutro documento de [dentificaciio com foto conforme ¢ lencada no subitem 442 4.5,

4.8. Se, por qualqeer motive, o nome do candldate nfie constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

Pagamento de inscrigho, 0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser régistrado em Ata de Ocorréncia da Sala
(Continua na proxima pdgina)
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4.8.1. Em casa de eventuwals erros verificades quanio ao neme do candidato, sexe, data de nascimento, enderego e ndmero da
documento de identidade, as correqles serdo feltas imediatamente no dia das provas ¢ deverdo ser registridas em Ata de
Ocorréneia de Sala.

4.9, Durante a realizacio da prova, nfe serdo permitides aos candidatos portar em boné ¢ utilizarem aparelhos celulares oa
similares, calouladoras ou similares, walkman, [pods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, mpressos ou quais quer
outros materiais de consulta, bem como A comunicagha entre candidamos, Serd eliminado do cerame o candidate que descumprir
55 determinagio.

4.0, Serd EXCLUIDO da selegio o candidato que:

) Apresentar-5o apés o herkrio catabelecideo;

b) Mo comparecer i prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

) NS0 apresentar o documento de identidade exigide;

d] Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de deeorridal{wma) hora de infdo da mesma;
&) Durante a realizagio da prova for surpreendido em comunicagio com outre candidato, bem como utilizar-ge de liveos, notas
ou impredsod nlo permitidos, inclusive textos copiados de phginas da Internet

) Langar mio de qualquer melo llicito para a execuclo da prova objetiva;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos irabalhos estabelecides pela Comissho Executiva do Certame;

h] Desobedecer As nstrugdes dos supervisares ¢ fiscals do processo durante a realizacko da prova objetiva;

f) Marcar o cartho-resposta Nos campos referentes a inseriglo e cango;

1) No assinar ¢ camdo-resposta

4.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver ¢ Cartlo Resposta, devidamente preenchido. ¢ o Caderno de Questies.
Somente o Carthe Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova,

4,11.1.0 candidato somente poderd levar o Caderna de QuestBes caso sala da sala de aplicaclo de sua prova nos G ltimas30 [wrinma)
mdnubos,

#1Z. Serd atribuida nota 2ERO & questio da prova que cantiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transeriva da
caderne de prova para o Carido Resposta.

4.1%. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerals e especificos,
nem substituigho do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, sefa qual for o motive alegada,

4031, Ferd eliminsdo o candidatd quo rubsicar, Abeoviar nome ou o Bome, ou AEinar com lotra do forma o cartio- redpodta

4.13.2, Na correcio do cartio= resposta, serd airibulda nota zere As questdes rasuradas, com mais de uma opclo assinalada &
aquelas marcadas de forma incorrets, além do local de marcacho ou em branco. O preenchimentn do cartio-respoasta deve se
processar pa forma do modele deseriio na capa da prova.

4.13.3, Qualquer anormalidade grafica ou Irregularidade na formulagio de alguma questd o, ou mesmo que nio estefa €3 prevista
no conteddo programitico, deverd ser arguida em sede de Recurso. no prazo estabelecido neste Edital.

414, No dia da realizacho da prova, nfio serdo formmecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio de provas &/ou pels
Comissio responsdvel, informapbes referentes ao conteddo das provas,

+.15. Ma Prova Escrita Objetiva, o valor do (£) ponto (£) relathvo(s) #() questio(des) eventudlmente anulada(s)sesd atribuida
atodos o8 candidatos,

4.16. Medlanteeventualnecessidadedeocandidateausentar-sedasalanodecorrerdaprova, serd acompanhado por um fiscal.
#.17. A prova serd corriglda através de lelvora Stica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

18, O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execuclio do Teste Seletivo,
Anexo | deste Edial,

419, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacho das provas deverd levar uma acompanhante. gue
fieard em gala reservada pars e2ea finalidade & que gerd responcivel pela guardsda erianga, nio sendo sdmitide o ingreseo de
quabquer outra pessas.

420, Nio seri concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita & candidata devido a0 tempo despendido com a
amamentacho, A candidats poderh bevar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacio

4210 INSTITUTD MACHADD DE ASSIS nio se responsabilizard por perdas ou estravios de objetos ou de equipamentos
eletrlinicos ecorrides durante a realizaglo das provas, nem por danos neles causados.

4.22. Em hipérese alguma haverd vista ou revizlo de provas, facaltada, ne entanto, a inverposicio de recursos contra o resultade
do gabarito da prova objetiva

4,23, Qualquer alteragiio no Cronograma de Execuglo do Teste Seletivo- Anexo | serd divulgada no endereco eletréinico
W, com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

V. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.3, A3 provas para o3 cangos contemplado neste Teste Seletivo obedecario b seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

[ QUADRD 1 - ESTRUTURA DA PROVA DBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE QUESTOES | PESD | PONTOS
Lingaa Portugusesa 10 10 10
Canhecimentas Pedapdgions a5 10 10
* Prafessar Polivaleacla Canhecimentos Espaclficos da = 0 o
Area -
TOTAL 30 30

5.4, O gpabaritos preliminares referentes i provas objetivas sbrlio diulpadas em oo 45h (quarents & olto  horas]  apds 3
realizacio das  provas  mo  site  edetrdnico:

V1. DOS CRITERIOS DE APROVACED E cLASSIFICACAD

7.4, hdmitir-se-d um dniea recurss por candidato, para cada events referido, devidamente fundamentado, sendo destonsiderade
recurso de igual tecr.

7.5. Os recurses deverlo ser feites de forma EXCLUSIVA por e-mail: imabaixagrandedoribeiro@outioskcom, sende de exclusiva
responsabilidade do candidate o correto escaneamento des documentas enviadas.

7.5. Somente serd apreciade o recursa Interpaste dentre do praze.
7.7, Os candidatos devero enviar o recursa uma (nlca ver para cada questlo. Cada questio ou item deverd ser apresentada em o=
miail separado & conformie procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

7.8. Em nenhuma hipdtese haverd apreciagio de mais de um recurso por e-mad ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questSa de cada candidato dewerd ser enviado um dnico & préprio e-mall

7.9, Nio serdo aceitos recursos interpastos por fax-simike (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro melo gue nio seja o
especificada neste Edital.

7.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagio ilibada e de conbediments de nivel superior, para o TESTE SELETIVO
corstitud-se coma Gniza o ditima instincla para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decsbes, razio pela qual nio caberlo
recursos adicionais.

T.11. Os recurses interpostos em desacorde com as especificagdes contidas neste fem ou ewisdos para enderege diferente do
dispasto no iem 9.6 ndo serlo avaliades.

7.12. Ofs) partals) relativa(s) a(s) questloBes) eventualmente anulada(s) serd[$c) atribuideles) a todos os candidatos presentes 3
prava, independentenente de formulagdo de recursa,

T.18. O gabarits divulgade paders ser alterade, em fungls dos recursos impetradas & as provas serlo corrigidas de acordo com &
Gabarito Oficial definitive.

714 Poderd haver eventualmente aiteraclo da classificacdo inicial obtida para uma clasificgdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd searrer & descdlassificachio do eandidate que nfio obtiver a nota minima exigida para a prava

7.15. As decisBes dos recursas serlo dadas a conhecer, colethvamente, tante quants ass pedides que farem deferidas como acs
indedaridos.

7.18. Apdis o [ulgamento dos recursos, o5 mesmos serdo lrrecorrivels na esfiera administrativa.

TAF. As decisBes dos recursos serio dadas 3 conhecer 308 candidatos por meio do site da INSTITUTO MACHMADO DE ASSIS
em e institulomachadoduaseis. com br

VIl DA DIVULGACAD DO RESULTADOD

&1. O resultade final do Certame serd homalogada pela Chefe do Executive Munidpal, publizade na Didrio Oficial do Municipia, no
site & mural da Prefeitura Municipal de BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI ¢ no site do INSTITUTO MACHADD DE ASSIS, respeitando
figoresamente a ordem de classificagJo des aprevadaos.

1%, DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A contratagia no cargo plelteado ccorrerd apds a publicacio do ato no Didria Ofidal dos Munlciplos.

9.2, 0 candidatos hablitados serflo nomeadas pela adminlitraglo, conforme o numeno de vagas existentes & seguinds rigoresamente
2 ondemn de classificag®o final, respeitando-se o percentual de 5% [dnco por cento) das vagas existentes para es candidates portaderes
de deficilnia,

9.3, Os candidates com defizi dncias deverlio apresentar, no ate da contratagBo:
aj Lawdo Meédioo original slestando 3 espeificdade, graa ou nivel da deficiendia, 0om exprésed reherinda 20 obdige da Classificagio
Intermacional de Doengas - CID;

9.4, O curnpriments da akinea "a® & indispensdwel e determinard a nlio inclusia do candidate come candidats com deficibneia.
9.4.1, 0 laudo midice wrd validade somente para este TESTE SELETIVO & nio serio devolvidas nem formeckdas cdplas desse laude,

942, A convocaglo dos classificadas para o preenchimento das vagas disponivels serd feita pelo Disrio Oficial dos Municipios, que
estabelecerd o hordris, dia e lozal para a apresentaglo do candidato bem como por meie de correspandbneia oficial enderecada ao
domicilio deo mesme,

9.5, Perderd o3 direftos decorrentes do Certame, ndo cabende recurso, o candidato que:

a) niko comparecer na datm, hardrie e lecal esmbeleside na convocagio:

bl niio aceitar 35 condighes estabelecidas para o ewerciio do cargd, pela
=P

€] recusar nomes; 3o, ou consultado & nomeada, deixar de tomar posse ou enbrar em exercicio nos prazes estabelecidos pela Legislaglo
Municipal wigen e

| de BADGY

DD RIBERRDY

9.6. Somente serd nvestido/contratade no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentadmente para o exerclcie do mesmo,

9.7. Nio serd investido/contratado em cargo pliblico o candidato que acumular cargo piblice, ressalvados o3 casos previstos na
Constituigdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

9.8, Nio sara contratade o candidate habilitade que fizer, em qualquer documents, declarsgio falsa, ineta para fins de nomeacio @
ndo possuir os requisitos minimas exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagio de documentagda,

9.9, Apds a contrataglo, o candidsts deverd entregar 3 docur P _ula dos para ml‘.wm
especificada neste Edital e na Lel de Organimcio Administrativa Municipal e outras d que a Prek icipal BADA
GRANDE DO RIBEIRD-PI, [ulgar nocossdrios conforme Edimal de Convocar$io publicado no Didrio Oficial do Municipio @ no site B
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS. Caso o Candidato nlo apresente a documentagio exigida neste Edital, n¥a serd investido na carga,

M.DAS DISPOSICOES FINAES

6.1, Sevd considerado APROVADD ¢ CLASHFICADO no Teste Seletive, o candidato que obtiver, cumulativamentie:

a) Serd considerade APROVADD ou CLASSIFICADO candidate que, ac final da prova objetiva, tiver fefto, no minimo: B0% (sessenta por
cento) do tetal de poMos commespondentes a0 conjunto das madalidades da prowva esenita ohjstiva,

b) 50% [cinguenta por cento) do total de pontos da prova de conhedmentos especificos,

€] Ko zerar nenhuma das disciplings que compiem a prova objetiva,

d) Consiar numa posichoe qui Stoga o abd 0F (1nks) weres o NOmMers die vagas provistas neste Edital, som (omlas of candedatos
Aprowatos

B.2. O candidato ndo habilitada nestas condigBes serd EXCLUIDO do Certame.

6.3, Os candidatos habilitades serdo classificados em ordem decrescente da Neta Final, em lista de dlassificacio para o cango. Sende

gue tais candidates constarlo da lista de classificagia final, de acorda com e que dispSe o item 8,1, e sorlio convocades para contratagio

de acorde cam a necessidade & convenidneia da Prefeitura Municipal de BAKA GRANDE 0O RIBEIRO-PI.

6.4, O candidate que for contratade nio paderd pleitear transferdneia para outro local diferents do local de lotagSo de seu cargs

durante a vigkncla da contrato, somente sendo passheel 3 sua transferfncla por Interesse & conveniéncia da Prefeitura Munkcipal de

Prefeitura Municipal de BAIXA GRANDE GO RIBEIRO-P1.

6.5, Ooorrenda empati quanto s namers di pentos abtidos, terd preferincia, nista ordem:

a) O candidata cemn idade igual ou superior & 60 (sessenta) anas, na ferma do disposte no parigrafo Gnico do art. 37 da Lei n¥
1074172003 ([statuto do Idose). Mo case dos empatantes serem ambos sbrangidos por este erivéria, prevabeserd o mials [dese;

) O candidate que tiver obtida maics partuaglo na provs de conhecimentos especificos;

) @ candidabo que tiver obtido malor pontuagio na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimenta anteriar a do empatante.

WL DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recursa guanto:

a} &5 inscriches indeferidas e deferidas com ermo matesial;

b a0 resulado para CoRCOrTer & vaga PNE;

€] % questdes das provas objetivas & gabarites preliminares;

) a0 resultado 438 provas objetivas,

7.1. Apenas o priprio candidato estard habilitada a interpor recurss quants 3 prova objetiva em face de erro de formulagio de
guestes e na comeglo.

7.3, O recursos deverSa serinterpostos em concorddncia com o cronograma estabeledds em Edital e apresentada no Anexo |

10.1. As disposigles e instruples contidas nas Capas das Provas ¢ nes Cartbes-Respostas constituem normas que complementarde o
presense Edital.

10.2.4 imserigho do candidaso implicard @ conheciments das presentes instrugles @ a theit aceitaglo das condiplies do Certame, tais
como s acham estabeledkdas na Edital 2 2 Lel de Organizag 3o Administrativa do Municipio de BANGAR GRANDE DO RIBEIRD-PI, bem
como em éventuals aditamentos @ InstrugBes especificas para a realimagio do certame, acerca das quals ndo poderd alegar
desconhecimenta.

10.3.4 legislagdo com vighnda apds 3 data de publicagdo deste Edital, bem comoe as alteragies em dispesitives constitucionais, legais e
nofmativos 3 ela postericnes ndo serdo objets de avaliaplo nas provas do Teste Seletivo.

1044 inewatidio das afirmativas ou rregularidades de documientas, ou outras mregularidades constatadas no decorrer do processo,
verifieadas & qualquer tempo, a carretard & nulidade da irscrigho, prova ou a  nomeaclo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administeativh, shvel ou criminal casimeis.

10.5. Todas 0f atas relatives a presente avaliagio seletiva, convacaciies, avisos e resultados ficario a cargo da Prefeitura Municipal de
BADGA GRAMNDE DO RIBEIRO - Pl e serlio publicados no Didrio Oficial dos Municipias, nla sendo fornecide ao candidate qualquer
dacurento comprobatdnio de dasiificagio no Certam & pela entidade organizadona do mesma.

10u6. Cabe & Prefeitura Municpal de BAIXA GRANDE DO RIBEIRD - P o direito de aproveitar os candidates dassificades, em némero
estritamente necessido para o provimento do cargo vage existente @ que vierem a exdstir durante o praze devallidade do Teste Seletivo,
nfia havendo, portants, obeigatoriedade de nomeagSo total dos habllitados.

10.7. O presnchiments das vagas estard  sujeite 3 disponidilidade orcamenthria @ 3s necessidades da Prefeitura Municipal de BAIA
GRANDE DO RIBEIRD - Fl

10.8. Em caso de altaracdo dos da dos pessoals (nom, andereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Insaricdo/Formuliria
de Inscrigdo, o candidato dewerd dirigir-se 3 sala de coordenagd prestandopnovasesoly acarmegdo,

10.9.F die responsabilidade do candidato manter seu enderega & telehone atuslipades, st que we epire o prazo de validade do Cename,
para viab¥izar os contatos necessdrios, sob pena de quands for nomeade, perder o praze para tomar passe, case nio seja lecalizado,
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
CNPI N 25.140579/0001-19

TESTE SELETIVD

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

10.10.A Prefeitura Mundcipal de BAIA GRANDE DO RIBEIRO - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por
evantuals prajuizos a0 candidato de correntes de;

ajenderago ndie atualizada;

blenderers de dificl acess;

cleorrespanddngia devahvida pela ECT por razbes diversas de fernetimento efou endereo errada do candidate:

djenrrespondéncia recebida por terceiros

) e-mail ndo recebide per efro de efvio do candidate.

10.11. 05 itens deste Edital poder3o safrer eventuais ateragbes, analizaglies ou acrészimas enguanto ndo consumada a providéncia
ou evento que [hes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para s provas correspondentes, crounstinca que serd

mencienada em Edital ou aviso a ser publicada,

10,12. 0 candidato 54 serd considerado habilitado pela Administrago para ser contratade, se preancher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizac3o Administrativa do Municipio de BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - P1.

10,3, N30 serdo fornecidos atestados, dedlaragBes, certificados ou certiddes relativas 3 habilitag3o, classificag®a, ou nota de
candidatos, valenda para tal fim a publicagSo do resultado final & homckogagdo em drgdo de divulgaglo ofical.

10.14. 05 casos em que howver omiss3o ou forem dunddeses serdo resolvides pela Comissio Organizadora do Certame e, quanda
for ncase, pela Prefeitura Municipal de BAIXA GRAANDE DO RIBEIRD-PI € pelo INSTITUTO MACHADO DE A3315, ne que a cada um couber,

10,15, As despesas relativas a participaqdo do candidato no Certame 2 3 apresentagdo para contratagio @ exercicio cormerdo 2 expensas
do prépric candidata,

10.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BADIA GRNDE DO RIBEIRD - P1 & o INSTITUTO MACHADO DE ASSI ndo s responsabilizam por
queais quer cursos, teutos, apostilas e outras publicagBes referentes 2 esta Selecio.

10.17. 530 impedides de participarem deste Certame o3 fundendrios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 29 (segunde) grau.

10.18. Este Edital entrard em viger na data de sua publicagie no Diario Oficial dos Munidpios revogadas as disposighes sem contrario,

Balxa Grande da Ribeira (P1], 25 de Janeiro de 2018

Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeire - PI

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

LV LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAD 29012018

(FB PERIODO DE INSCRICAD. 29,01.2018 2 05.02.2018

LGN (hima dia para pagaments de necrigio. 05022018

o Divulgacio da relagio prowiséria des candidatos inscrites [inscripbes deferidas) o 8022018

i farmulirie proprio para recurss contra o referido resultada, e

LERN Prazo para apresentagdo de recursos das inscripbes Indeferidas 09312022018

PRI Fecultado preliminar das inserighes na condicho de peseass cam deficibneia & /ou pedidos 12022018
de atendimento especial ¢ formulirio proprio para recurse contra o referide resultado. )

PRl Fraco para recurss contra resultado preliminar das inscriphes na condigia de pessoas PHE 13014 .02 2018

R ¢ /ou pedidos de atendimento especial. e
Homodogacioe das inscrighes na condiglo de pessoas com deficiéncia efou pedidos de

R o2 udimento experial 15022018
Divulgacio da relaglo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

LERN aplicacio da prova apde andlise dos recursos de Indeferimento de inscricde, concorréncla e 15022018
enderego das escolas.

JUBN Entregs de Titalos ns Sede da Seeretaria Munbpal de Educagios 15 16022018

FFIN APLICACAD DAS PROVAS OBJETIVAS® 18.02.2018

W Divulgacio do gabarito preliminar das provas objetivas, cadernos de provas e formulirio 19.02.2018
priprio para recurses, ”

13 Prazo para recurso contra gabarito prellminar das provas objetivas e formulirio préprio 20022018
AT recurso,

14 gl;u‘gi;}u do resultado dos julgamentes dos recurses contra os gabarites das provas F102.2018

fetivas
JERN Divulgaciodo Gabarite das Provas objetivas (Oficial). 22022018
BN PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAD 23022018

23

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAD, QUANTIDADE DE VAGAS,

CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAD

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES
Professor Polivaléincia
R 70,00
LoTagho
ESCOLA: U.E. Boa Esperanca
LOCALIDADE: Agrovila
REGIAQ: Riachao dos Paulos
VAGAS -]
g | B
g 2| B
g 2 | E2
g CARGO REQUISITOS NECESSARIOS 3 g § = ge
: L] z
2R 2 5
u
[ . 5 ‘Mu?mtmmmem', | [ -
101 | Professor Polivabencia Pedagosia ou Norml Superior 13| 01 | 14 | 20h 1.149,00
(*] Vagas destinadas a0 PNE nos termos Legisla;3o Federal e Decreto Lef a¥ 3,298,199,
{**¥) A carga hoedria de 20 b podecd ver amplisda 8 para 40 h coaforme pecessidade da Adminisracio.
I.D'I'.lil.ﬂ
ESCOLA: U.E. Felipe José da Silva
LOCALIDADE: Povoade Formesa
REGIAQ: Formosa
<
VAGAS ] 5
2 -] E
£ CARGO ala B 5
g REQUISITOS NECESSARIOS E £1d < g
=] 1] F
SEE g |k
J
& Cursando o 3° perfodo de Licenciatura cm 200"
102 | Professor Polivabencia Pedagosia ou Nomml Superiar o | a1 07 1.149,00
(] Vagas destinadas a0 PNE nos termos Legisla; S0 Federal e Decreto Lei o 3.298/19%99,
{*¥} A carga hoviria de 20 b poderd ser ampliada 6 para 40 h conforme pecessidade da Administragiio,
LoTAGAD
ESCOLA: E.M.Ulisses Guimardes
LOCALIDADE: Cabeceira das Colheres
REGIAQ: Formosa
<
VAGAS s o
g ] &
2 CARGO olgl 8| i
£ REQUISITOS NECESSARIOS E L= ; g5
¥ I Z
£ | Z
2| E|B g g
. 'ﬁnsaudoo?mﬁoduﬂel.ﬂmiamem' [ | [ 20h
| 103 | Professor Polivalencia | Pedagogsa ou Mormsd Supericr | o | ai | 10 L149.00
(*] Vagas destinadas 3o PNE nos termes LegislatBo Federal e Decreto Lel n¥ 3,238 /1953,
{**) A carga hoeiria de 20 b poderd ser ampliada #é para 40 h conforme pecessidade da Administragio.
LoTAGAD
ESCOLA: E.M.Presidente Médice
LOCALIDADE: Povoado Almécegas
REGIAQ: Travessia
VAGAS E o
g 3 £
z CARGD ~lagl B E8
g REQUISITOS NECESSARIOS S(Eld]| | BF
c gle| 3 z
£E Z | o | 2 &
< & |F|
]
N | Cursando o 3 perfodo de Licenciamma em | ., | . | .o | 208*
104 | Professor Polivalencia Pedagogia ou Nomal Supericr o4 | 01 | 05 1.149,00

(*] Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacio Federal e Decreto Lel n¥ 3.298/1993.
{**) A carga hoeiria de 20 b poderd ser ampliads ¢ para 40 h confoeme pecessidade da Administracio.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
CNPI N 25.140579/0001-19

TESTE SELETIVO

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

LoTAGAO
ESCOLA: E.M.S&o Braz
LOCALIDADE: Angical
REGIAQ: Riozinho
VAGAS g 5
3 ERl-
g CAREC REQUISITOS NECESSARIOS S|E|2| 5 £2
= 5 z | e 5 g
B R Z =
5]
. . Cursando o 3 periodo de Licenciatura em 20h*™ .
105 | Prodessor Polivalencia Pedagopia ou Noemal Superior miliom| 12 1.149,00

(*] Vagas destinadas ao PNE nes termos Legislagie Federal e Decretn Led ¥ 32981999,
(**} A carga horiia de 20 b poderd ser ampliads =€ para 40 hconforme nevessidade da Administragio,

LOTAGAO: Escolas de Educagdio Infantil
LOCALIDADE: SEDE
REGIAO: Baixa Grande do Ribeiro
VAGAS ~
I E g
c = z
§ cARGo REQUISITOS NECESSARIOS ; & 3 = £
z
iE|R|2| B
o Cursando o F periodo de Licenciamea em | I
103 | Professor Polivabencia Pedagogia ou Normal Superior 6|0 | 20 114400

("] Vagas destinadas a0 PRE nos termos Legislagio Federal  Decretn Lei n® 3.298/19%3,
(**) A carga hoefria de 20 b poderd ser amplisda s para 40 b conforme pecessidade da Administragho.

cre  ANEXO I

S PROGRAMATI

I PROFESSOR POLIVALENCIA

LINGUA PORTUGUESA {10 QUESTOES)

1. Amilise e interpretagio de textos verbais ¢ niio verbais: compreensiio geral do texto; poato de vista ou idela central
defendida pelo autor; argumentacho; elementos de coesla ¢ coeréneis textuaie intertextualidade; inferéncias; estrutira &
organizagio do texto ¢ dos parigrafes. 2, Tipologia ¢ género textuais. 3. Figuras de linguagen. & Empregoe dos pronomes
demanstratives. 5. Relaptes seminticas estabelecidas entre eraghes, periodos ou pardgrafos (oposiclo, conclusiio, concessdo
€ caugalidade]. 6. Semdntica: sinonimia e antonimia homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo ¢
denotagho; ambiguidade; polissemia 7. Sintaxe da oragdo e do periedo. 8. Mocfossintaxe: fungbes do que ¢ do ze. 9, Emprego
do acento indicativo da crase. 10U Concordincias verbal e nominal. 11, Regéncias verbal e nominal. 12, Colocacio pronominal
13. Emprega de tempas ¢ modes verbals. 14. Postuaghe. 15, Ortografia oficial

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio - LDB 9.3%/96: antecedentes histdricos, Emites ¢ perspectivas; 2. Gestdo ¢
finamelamento da eduweacdo piblica; 3. Tendénclas e Concepgdes Pedagdgieas; 4. Projeto Politico Pedagdgico 5. Polltiers de
valorizagio dos profissionals de educagio no Brasik 6. Diretrizes Curriculares Naconals para a Educacho Bisica; 7. Educagio
de Jovens & Adultos & Edueagio Indigena: legislacho, estrutura e arganizacho; B Ensino Fundamental: estrutura, organizagio
¢ Diretrizes Curriculares 9. Educagho Infantil: diretrizes politicas. desafies ¢ implantagho das Diretrizes Curriculares; 10,
Sistemas Macionais de Avaliagio da Educagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (15 QUESTOES)

O Movimento Histdrice da Renovagdo Pedagbgica no Brazil (Tendbneixs Pedagdgicas); Led de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Nacional - N® 9394/96. Educaclo Infantil. Ensing Fundamental Regular, Ensine Fundamental de Educacio de Jovens ¢
Adultos [Constituigho Federal /88); Avalisgho da Apremdizagem; Imstrumentos de Avaliacho; Metodobogia e Diddtica Aplicada
af Disciplinas; Projeto Politice Pedagdgico. Matemadrica elementar: $istema de numerag#o decimal Conjunto dos ndmeros
naturals. Operagdes com nimeros naturals: adigio, subtragia, multiplicacio ¢ divisio. Miltiplos e divisares. Conjunto dos:
nimeres racionais: fragles e nimeros decimals. Operacdes com nimeros racionais: adigho, subtrag o, multiplicagio e divizlo.
Parcentagem. Slstema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. Mexdida de tempo, Cilculo de perimetre
¢ direa de figuras geométricas planas. Resolucio de problemas de primeiro graw. Raciocinio Légien, Conhecimentos Sociais: 1.
Histéria do Estade. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estade. 3, Educacko Ambiental 4. Atualidades do Estado e do Brasil.
Aeducagio e aescola. A relagio eduwcagdo - sociedade. A escols emseu contexto social 0 ensino piblico noensine fundamental
& médio. A questdo da qualidade do ensino. O alume da escola piblica. A crianca & o adobescente - geu desenvolvimento
cognitive, emocional e social; sua aprendizagem eseolar. As relaghes sociais da escola piblica (professor - aluno). 02 grupas
dos aluncs. 0 ensing - aprendizagem da escola piblica 05 virios conceitos de ensine. O plansjamento didithoo - o que o aluno
deve aprender quem visa aprender, coma ensinar, como avallar 3 aprendizagem. Metodologia do ensine (protlematzadora,
tradicional, transmissda). Politicas Educativas, organizacho escolar ¢ descentralizagho; Plancjamento de ensing ¢ projeto
pedaghgico da escola; O processe de ensing e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Awaliagio do
ensing/aprendizagem; Educacio inclusiva. Estaturo da Crianga e do Adolescente - Lel n® 8.069,/1990. Histbria da Educagio.
Gestlio democrdtica e autonomia na organizacio do trabalbe escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagigicos. A
educagia bisica no Brasil: acesso, permanéacia, incluslo e fracaso escolar. A organizaglo do tempo & do espago & a avaliagho
escolar. Projetos de wrabalho e a interdisciplinaridade. Currfeulo e cultura. Educacho |nclusiva. Bases peicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas @ repercusstes na escola. A multidimensionalidade do
processe ensino-aprendizagem. Visdo interdisciplinar ¢ transversal do conhecimento. Gestio participativa na escola. Etica no
trahalha dorente. Atualidades profissionais.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME DOMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIFO DE DEFICIENCIA DE QUE £ PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA [CID]):

F i RRLACOES W

¥ MEMMCO RESPONSANE

NOME [0 MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDX:

| €RM DO MEDICO RESPONSAVEL PELD LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nesia ocasidio, ofa) referidofa) cand|datofa) apreszatou LAUDO
MEDICO com a respectiva Chiss|ficacho Estatietica Inernachanal de Dosncas & Problemas Retaclonados 3 Sadde (CID), o qual constames
segaintes dados:

OBSERVALAD: Mio serdo considerados como deficifncia os distirbios de acuidade visual passivels decorrecio su'r:mle:r tais como miopia,
ol

astigenatis mo, estrabismos congioeres. Ao assinar este regueriments, o [ajcandidans (a] declara saa expressa
enquadramenic de sua siiuagko, nos termos do Decreio 5* 5,296, de 2 de dezembro de 2004, public

dezembro de 2004, especlalments a0 que concerme 20 conteddo do ftem 5 deste edital, sujeltando-se I perda dos direltos requeridos em
caso de nlo-bomologaplo de ua situacio, por ocasido Ja realiaio da perica médica

REQUERIMENTD DE FROVA ESFECIAL E (00) DE TRATAMENTO ESFECIAL

Mariise cofm i X no qisdrada cormespondnte caso necessite, s nfio, de provs sspectal & (o) detratamento especial

| SIM_| NAD |

KECESSITO DE PROVA ESPECIAL E[OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL --

Mo quadre a seguir, seleclonar o tpo de prova efou) o tratamen e especial necessirio(s).

1. Necessidades fisicas:
{ ) sala para amamentagio [candidato que tver | (L) difbculdade/impessibilidadeds escrever @ folha de respostas da

Becesidaded s amamentir a6y babd) prova objetiva

{ ) salatdrrea (dificuldade para locomopdo) 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() sl individual (csdidats  com  doenga [( }‘“"-"‘“w‘

contagiosa,/outras) g

[ ) maz 2, Wecessidades vicuals (cogo ou pessoa com balba visio)

[ ) mesa para cadelra de rodas
( ) apalo para perna

L1 Mesa v cadelras separadas
[ ) grawidez de risco - ~
[ ) obestdade =
[ ) limiagd eslisicas

1.2 Amxilio para preenchimento:

[} auxlo na leltura da prova (Jedos)
[ ) prova ampliada (fonte sstrel4 e15)
( ] prova super ampliada (foste 25)

(perda total oupar audigio)
[ ) i=térprete de LIBRAS (Lingua Brasilelra de Sinals)

A Z018

Assinatura do (a) candidabo (a)

ANEXQ Y - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENYIO DE RECURSOS

Para a interposigio de recursos o candidato deverd, 50B PENA DE NAD TER 0 RECURSD CONNECIDO:

5.1 Todos os recursas deverdo ser envisdos EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima baixagrasdedoribeiso S outlook. com

5.2

53
5.
5.5
5.6,

5%

5.8,

5.0
S1L
512
513

514,

515

516

517,

Serd admitido reqerso guanto:

&) aoindeferimento de inscricio

b) a0 indeferimento da condigho de candidato com deficiinca ofou ealicitacho especial;
€) s questies das provas e gabaritcs prediminares;

d) 20 resultado das provas objetivac

) a0 teste de aptidio fisica

1) 20 resultado das provas de titulos.

08 recursos deverdo sér (aberpostas no praa de 2 (dois) diasdteis apds a ocorménda do ewentn que hes dér causa, tndo cama
term inicial o 19 dia del subsequents 4 data do evento 2 ser necorrida.

Somente serio considerados of recursos interpodtos no prazo estipulada para a fase a que se referem.

N serio sceites os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionsdo.

Os recursos deverdo ser [sterpostos exclusivamente via e-mall {|ma baixngrandedorbeiro@ ook, com), deacorde com s
instruciies constantes no formulinio pana recunso.

0 [nstitute Machado de Assis e a Prefelura Municipal de Babea Grande do Ribetro - P] nio se responsabilizam por recursos no
recehidas por motiva de ardem téenica dos computadones, falha de comunicagio, congestionamenta das linhas de comusnicagSa,
falta de energia ebétrica, bem como outros fatores de ordem téenlca que [speszibilitem & ransforincla de dadoa.

0 camdidato deverd ser claro, consistents & objelivo em seu pleitn,

N30 serio aeitos recursod nterpostos por fac-simie (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro melo qoe ndosefa par e-mall

Serd comeedido a todes os candidatog bogo apés a publieagdo dos resaltad o um formotirio proprio para impetrar recarsas.
Todas = publicagfes postadat no site referentes a0 certame estario dispaniveds no site para conmlta piblica

A Banca Examinadora constivul fldma (xethnela para recurso, sendo soberana em suds decleBes, razdio pela qual nio caberdo
recursos adicionaks.

0 gabarite divalgado poderd ser alterado, em funglo dos recarses Interpostos, ¢ as provas serdo corrigldas de acordo com o
gabario of cial definitivo.

Nas Prowas Ohjetivas, ofs) poatafs) relatives] afs) questio[fes) sventualmente anubada(s) seri(da) atrihuidos) a todas o
candbdatos p 4 prowa, independ e de formlagho de recursa,

Serdo (ndeferidos as recursos:

a) cujoteor desrespeite a Banca Examinadora:

b] queestejam em desscordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

£) cufa fundamentagio nio corresponda i questo recorrida;

d) sem fundamentagiofou com fundamentacdo IBCONSISTENCE, INCOEFENTE OU 0 INEMpesTivag:

&) encam|nhades por melo da Imprensa e fow de “redes soclals sallng” ou outras vias gae ndo por e-mall

Admitir-ge-§ wm dnice recurso por candidato para cada evento referido no kem 1 deste Capltulo, devidamente fundamentado,

sendo desconsiderada recurso de gl tear.
AT PREPOSTAS & 0d0S 0f FRCUrEnE quer procedentes o improcedentes, tarko levadas a0 conhacimento de todod of candidatos

inscritos no Processo Seletive por maie do site da Instituto Machado de Assis (www institutomachadodeassis.com br) sem
qualquer eariterdiddtic.

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org
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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI
CNPI N 25.140579/0001-19

TESTE SELETIVO

INSTITUTO MACHADOD DE ASSIS

ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

YTRIBUICOES

Crientar 3 aprendizagess J alum; participar o0 process) de plessjamento das alividades da escole
Orpmizar 35 operaghes inervales ® proos de ensing<aprendicapens; cootibun pan o
aprmeramenko da quabidade Jo ensino; Plioejar ¢ executir o traballo doceale; levantar ¢ imbecprelar
dados nelativos & realidade de sua chasse; estabelioer mecanismo de avaliagdo; constatir psoesiadades
e carfacias do aluno ¢ propor o sew encamishamenio 3 sedones especilicos de stendimento; cooperar
coim 2 eooedesago pedagdeica ¢ orenbag3o edueacional; organizar et de observaghes do alwen;
participar & 48vidades extrachisse, cooedemr imas de extodo inlegrar Geglos complemeatares da
escol; exsootar tarefas afins,

PROVESSOR POLIVALENCTY

ANEXO VIl - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1.A - Oscandidatos inscritos pecertame sdo convocades para a entrega de thulos, case nfo entreguem nioe terfio pontuagdo
relative a essa fase doTeste Seletivo. A& entrega s= dach em Ease anterior a prova objetiva na data previamente sstabelecida
em cronograma, dias 15 ¢ 16 de feverciro de 2018,

A -Aavaliagho de virules, de cariter classificatdrio, semnente para o cargo especificado, valerd 10 (DEZ) pentos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentades sefa superlor a esse valor,

3.A - Somente serdo aceitos o drules abalxe relacionados, expedidosané a data da entrega, observad oz oz |imites de pontos
do quado a seguin

Titulo

Diploma de GRADUACAD OU CERTIDAO/DECLARACAQ de conclusio
de curso. [DBRIGATORIO)
TEMPD DE SERVICO no carge especificaments pelo qual esth

concorrende, por ano letive comprovade, desprezande as fragbes e ndo Lofane 100
contabilizando tempos de senvigos simultaneamente prestados, mesmo completa
que para empregadores diferentes, | |

TOTAL 10,0

NAD & necessdrio o envio dos seguintes documentos:
Certicdio de Nascimento / Certidio de casamento;
Compravante de residéneia;

Chpiado RG e CPF;

Capia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigho;
(Cartelra de Reservista;

Ll I

4.4 - Receberd pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio ¢ no local estipulades no
presente edital de convocacho para 4 avaliacio de tiudes,

5.A - Os tiwlos especificades neste Edital deverdo conter timbre, identificacho do drgie expedidor, carimbe e assinatura do
responsivel & data, bem como a devida sutenticacho em cartdrio.

6.A - A comprovagio do tempo de servico no carge serd mediante apresentagio de:

a) Quando o empregador for Orgdo Piblico de regime estatutirio: Certiddo de Tempo de Servigo ¢ Dedlaragdo, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou fungle desempenhada, ¢ sefa assinada per sutoridade competente, com timbre e
carimba do drgo.

b) Quande o empregader for Orgdo Pablico de regime celetista; Copla do contrate constante na cartelra de trabalho e e
Declaragio onde conste data de entrada o de saida, cargo ou funco desempenhada, @ sefa assinada por autoridade
competente, com tdmbre e carimbo do drglo.

] Quando o empregador forde iniciativa privada: Somente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalho, Nio serio
acelwns declarapbes ou certiddes para comprovagio de tempa de servigo.

T.A - Mo aw de entrega dos dlos, que se dard na sede da Administracio Piblica Municipal, nos dias especificades no
cronograma de execucdo do certame, o candidato deverd preencher e assinar o formulirio a ser fornecido pela

Administracio ou disposto no site da INSTITUIGAD, no qual [ndicard a quantidade de titulos apresentados. Juntaments
com esse formulirio devera ser apresentada uma oipia, autenticada em cartdrio, de cada timlo declarade.

6.6.1.A - O candidate poderd levar os documentos originas junto com suas respectivas chplas para serem avtenticadas pelo
funclondrio que estiver recebendo a documentagio. Os docomentos (coplas) entregues ndo serio devolvidos.

6.6.2.4 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serio acsitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentagle de decumento de identidade original do procurader e de procuragie simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do decumente de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serfio receliides decumentos originais.

6.8LA - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas que
ndo dquelas exigidas neste edital.

694 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partic da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, funte oom os tiules, de Certiddo ou Centificado de Condusio do Curso pebo qual o candidato estd concorrendo.
Caso o requisite exigido pelo edital ne seu anexo de Demonstrativoe de Cargos - Anexo 11 - para o cargo de professor sefa
Hormal Superior ou Magistério & obrigatoria a juntada do mesmo sob pena de ndo acolhimento dos demais titulos.

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DOS TITULOS

IDENTIFICAGAQ DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeltura municipal de BAIXA GRANDE RIBEIRO - PL, para fins de participagio na prova
de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OUNAD | DESCRIGAO DO TITULD PONTOS ALMEJADOS |
Sim{ ) Mia [ ) Curso de Especlalizagio
Sim[ ) Nio[ ) Curso de Mestrado
Sm( ) MNao [ ) Curso de Doutorado
Sim( ) Nio[ ) Tempe de servigo
Diplorma, certidio ou
Sm( ) MNao( ) declaracio de
conclusio de curso®

N de decumentos entregues:
{Juantidade de laudas protocolasdas:
Totalizacio de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidiio ou declaragho para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

ESTAZO 00 PAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA g- Santa Fllémea

GABINETE DO PREFETO e ¢ Trmbatte
o mail: gob. santofiio menad ot mail.com
Auvenida Barko de Sants Fllomena, 130, centro, 64.945-000, 5anta Filemena-Pl
CMPY - 06,554,240,/ 0002- 14

&

EXTRATO DE CONTRATO n°. 005/2018. PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017 -
CPL. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Filomena-Pl. CONTRATADO:
DR REPRESENTACOES LTDA EPP, CNPJ N°. 04.954.908/0001-95. OBJETO:
Contratagho de Empresa para Fornecimento Parcelado de Medicamentos da Farmacia
Basica, Farméacia Hospitalar e PSF, Materiais de Laboratdrios, Materiais
Odontolégicos e Equipamentos Meédicos Hospilalares para atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saldde do Municipio de Santa Filomena — PI, para o exercicio
2018. Valor Lote | RS 135.500,00(Cento e trinta e cinco mil e quinhentos reais) Lote 1l
RS 48.400,00 (Quarenta & oito mil e quatrocentos reais) Lote Il R$140.900,00 (Centa
e quarenta mil @ novecentos reais) Lote IV R$ 93.000,00 (Noventa e trés mil reais)
Lote V R$ 40.450,00 (Quarenta mil quatrocentos e cinquenta reais) Lote V1 R%
41.900,00 (Quarenta @ um mil @ novecentos reais) Lote VIl R$ 27.200,00 (Vinte e sate
mil & duzentos reais). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas com a execugio do
presente correrdo a conta dos recursos proprios da CONTRATANTE, tais como: FPM,
ICMS, 1SS, FMS e recursos proprios. BASE LEGAL: Lei n® B.G66/93 e alteragles
posteriores. Data da Assinatura: 12/01/2018. Publique-se. Santa Filomena/Pl. DR
REPRESENTAGOES LTDA EPP, CNPJ N°. 04.954.908/0001-95- Contratado. Carlos
Augusto de Araljo Braga — Prefeito.

FPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PI.

ESTADD DO PLaul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA, FILOMENA
GABINETE DO PREFEITD
: e-mail: g, st ofika menod betmail com
Awenida Baro di Santa Filomena, 130, centro, 64945000, Sants Filomens- Pl
ENP) — 06.554.240/0001-14

¥5*8 Santa Filsmena

Erievipyakowy

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PL

EXTRATO DE CONTRATO n° 006/2018. PREGAD PRESENCIAL N° 004/2017 -
CPL. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Filomena-Pl. CONTRATADO:
R.O CARVALHO DO NASCIMENTO, CNPJ N° 05.577.401/0001-22. OBJETO:
Contratagio de Empresa para Fornecimento Parcelado de Medicamentos da Farmacia
Basica, Farmacia Hospitalar e PSF, Materais de Laboratdrios, Malerais
Odontoldgicos e Egquipamentos Médicos Hospitalares para atender as necessidades
do Fundo Municipal de Salde do Municipio de Santa Filomena — Pl, para o exarcicia
2018. Valor Lote VIl R$ 46.506,50 (Quarenta & seis mil quinhentos e seis reais &
cinquenta centavos). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas com a execugio do
presente correrdo a confa dos recursos proprios da CONTRATANTE, tais coma: FPM,
ICMS, 1SS, FMS e recursos proprios. BASE LEGAL: Lei n® B.666/93 e alteragles
posteriores. Data da Assinatura: 12/01/2018. Publique-se. Santa Filomena/Fl. R.O
CARVALHO DO NASCIMENTO, CNPJ N° 05.577.401/0001-22- Contratado. Carlos
Augusto de Aradjo Braga — Prefeito.
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