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APRESENTACAO

Este Plano de Governo, mais do que o cumprimento de uma exigéncia da Lei n°® 9.504,
de 30 de setembro de 1997, para o registro das candidaturas aos cargos do Poder
Executivo, € a expressao do nosso compromisso em SEGUIR EM FRENTE na
construgdo de uma Teresina inclusiva, com oportunidades para todos, sustentavel e

cuja administragéo faz bom uso dos recursos publicos.

A proposta que apresentamos expressa um projeto de cidade que otimiza os recursos
que dispbe para servir bem os cidadaos, especialmente, os que mais precisam dos
servicos prestados pela municipalidade. E uma proposta resultante de um esforco
coletivo de pensar a gestdo da cidade na perspectiva de uma intervencao integrada,
definida a partir de mudltiplos setores e em conformidade com os anseios dos

diferentes segmentos de sua populagao.

Na sua elaboragao, foram envolvidas mais de 600 pessoas. A principio, pequenos
grupos formularam suas propostas, tendo por base o que a cidade dispbe e os
beneficios que oferece. Depois, as proposigées foram apresentadas para um grupo
maior em nove seminarios, que as discutiu, comentou e debateu. Sintetizamos todas
elas nesse documento, que permanecera, por toda a campanha, aberto as
contribuicbes que virdo dos homens e mulheres que se juntardo a ndos nessa
caminhada para SEGUIR EM FRENTE.

Nesse documento, os temas debatidos nos seminarios interligam-se em oito grandes
estratégias sustentadas pelas estruturas de servigcos existentes que proporcionaram
beneficios para a cidade e para o cidaddo. Teresina prové seus habitantes com:
escolas de ensino fundamental para todas as criancas e adolescentes de 6 a 14 anos
e de educacdo infantil para todas as criancas na faixa de 4 a 5 anos de idade;
estabelecimentos de saude de atencdo primaria e especializada que atende sua
populagdo, os piauienses e originarios de varios estados; unidades e servicos para
atendimento aos que mais precisam de protecdo social para a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos sociais, e de defesa dos

direitos.

Teresina cuida do bem-estar fisico e mental de seus habitantes com parques, pragas,
ginasios poliesportivos, academias e programas de preparacdo e desenvolvimento de

aptiddes e de fomento as praticas desportivas formais e ndo-formais o que, ao tempo



em que promovem o desporto, especialmente das criangas, adolescentes, jovens e
idosos, promovem a sociabilidade e disseminam o congragamento, a fraternidade, a
paz. Teresina também cuida para que todos os seus habitantes tenham acesso aos
bens culturais, com casas de espetaculos, centros culturais, bibliotecas e promocéao de
festivais, exposicoes, shows e espetaculos os mais diversos que tanto proporcionam
0s meios de acesso a cultura e possibilitam a aquisicdo de conhecimentos como

divertem e oferecem oportunidades de geragéo de trabalhos e rendas.

Teresina possui um Plano Diretor que define as exigéncias “fundamentais de
ordenacdo urbana e, por consequéncia, a funcido social da propriedade urbana de
Teresina”; proporciona servicos de abastecimento de agua e coleta de residuos
domiciliares para quase todos os moradores e servicos de esgotamento sanitario para
uma boa parcela deles; oferece oportunidade acesso a moradia digna a muitas
familias por meio de programas habitacionais, de regularizagdo da posse ou de
programas de melhoria habitacional; disp6e de mecanismos para estimular a atividade
econdmica em seu territorio, notadamente, a capacitagao e treinamento da mao de

obra.

Esses sdo os balizadores da nossa caminhada para SEGUIR EM FRENTE a partir das
linhas tragadas nos debates e da concepgao que norteia a elaboracéo deste Plano: a
integracao entre as areas de intervengao para a efetividade dos interesses coletivos e
para o desenvolvimento da cidade. Para isso, este Plano de Governo abarca os
moradores da cidade com as estratégias integradas: Teresina bem-educada, Teresina
bem-cuidada, Teresina bem-assistida, Teresina bem-protegida, Teresina bem-

produtiva, Teresina bem-estar, Teresina bem-expressiva, Teresina bem-preparada.

Todas essas estratégias séo estabelecidas a partir do entendimento de como se
SEGUIRA EM FRENTE e da VISAO DE FUTURO delineada a partir do que se tem e

do que se desenha no horizonte.

Teresina bem-educada é a estratégia para a expansao e fortalecimento da educagao
de qualidade a todas as criangas, adolescentes e jovens por meio de praticas
pedagdgicas inovadoras e criativas, concebidas por professores capacitados

continuamente e valorizados permanentemente.

Teresina bem-cuidada € a estratégia para a resolutividade dos servigos de saude em

todos os niveis de atengdo por meio da organizagao eficiente da assisténcia e da



capacitagao dos servicos para enfrentar e resolver os problemas em seus niveis de

competéncia.

Teresina bem-assistida é a estratégia para a protecéo e inclusdo social dos moradores
gque mais precisam por meio do atendimento de suas necessidades basicas ou

especiais e da efetivacdo dos seus direitos.

Teresina bem-protegida é a estratégia para preservacdo da vida por meio da
efetivacdo dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas, de ac¢des preventivas e de minimizagdo dos riscos naturais, decorrentes da

atuacdo humana e sociais.

Teresina bem-produtiva é a estratégia para a geracdo de emprego, trabalho e renda
por meio da expansdo das oportunidades e de um conjunto de estimulos a atividade

produtiva em todas as suas etapas, necessidades e demandas.

Teresina bem-estar é a estratégia para a promogao da qualidade de vida por meio de
praticas desportivas e atividades de lazer para os diferentes grupos sociais com

acoes, servigos e equipamentos eficientes e adequados para cada um deles.

Teresina bem-expressiva € a estratégia para a manutengdo e criacdo das
oportunidades de aprendizado e usufruto do patrimonio cultural material e imaterial por
meio da preservagao do patrimoénio, de praticas formativas, cultivo das tradigbes e

incentivo a promocéao de espetaculos, festas e eventos.

Teresina bem-preparada € a estratégia para que a cidade fique cada vez melhor para
viver, fazer negocios e passear por meio da ordenagao e desenvolvimento dos seus
espacos, da moradia digna para todos, de condi¢cdes adequadas para a locomogao de
pessoas, de automoveis, cargas e atividades produtivas e da preservagao, protecéo e

bom uso dos recursos naturais.

Essas ideias, com certeza, serdo aprimoradas e enriquecidas pelo espirito engenhoso
dos moradores dessa cidade que, como seus amantes, se juntardo para que SIGA EM

FRENTE promissora, brotando “em seu solo sementes de um porvir pleno de amor”.



1 A NOSSA MOTIVAGAO

Os caminhos trilhados por Teresina a partir de 2012 que possibilitaram oferecer aos
teresinenses inclusdo social, qualidade de vida e oportunidades numa cidade que
busca a sustentabilidade, at¢ mesmo com o aperfeicoamento de sua gestdo, nos
levam a desejar SEGUIR EM FRENTE.

A matricula de 89.705 alunos, os mais de 4 milhdes de procedimentos ambulatoriais,
0s 635.250 atendimentos médicos nas Unidades de Pronto Atendimento, as 34.640
internagdes hospitalares, os quase 700 mil servigos assistenciais prestados e os
170.125 pessoas que tiveram seus direitos protegidos ou efetivados sédo atestados do
zelo e dedicacdo com os moradores da cidade que nos animam a SEGUIR EM
FRENTE.

A preservagao do patrimdnio histérico com a construcdo de parques € museus, a
recuperagdo de mercados publicos e a ampliacido de espacos de lazer e
entretenimento com a edificacido de centros esportivos para iniciantes e atletas de alto
rendimento testemunham a melhoria da qualidade de vida que nos estimulam a
SEGUIR EM FRENTE

As oportunidades de qualificagdo profissional, dos incentivos fiscais, dos
financiamentos concedidos pelo Banco Popular, as mais de duas centenas de
encaminhamentos para postos de trabalho impulsionam o desenvolvimento local e
desafiam-nos a SEGUIR EM FRENTE.

A convivéncia harmoniosa com o espaco urbano com a “ampliacdo da cobertura verde
da cidade”, preservagdo do meio ambiente e monitoramento do clima, integracdo do
sistema de transporte coletivo, construgdo pontes, viadutos e galerias, implantagao e
urbanizagdo de parques e a regulagdo dos servicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e coleta e destinagao dos residuos soélidos expdéem o desafio da
gestao de uma cidade 3C - compacta, conectada e coordenada, como deseja o Plano
de Ordenamento Territorial (PDOT) aprovado pela Lei Complementar n® 5.481, de 20
de dezembro de 2019, e instigam-nos a SEGUIR EM FRENTE.

A capacitagao continua dos servidores por meio da Escola de Gestdo de Teresina, a
valorizagao de servidores com as progressdes e promogodes definidas nos planos de

cargos e salarios, a renovagao continua do quadro, a modernizacdo dos processos



administrativos com a incorporagéo de tecnologia da informagao e criagéo de portais e
aplicativos e a otimizagao e transparéncia no uso dos recursos fazem a modernizagao

da governanga e revigoram nossa disposi¢ao de SEGUIR EM FRENTE.

A parceria da populacdo na formulagdo de seus pleitos, na fiscalizacdo das agbes do
municipio, por meio da ouvidoria, dos conselhos de direitos ou de controle social ou de
tecnologias da informagéo, torna transparente o governo da cidade, faz do cidaddo um

colaborador e mostram que temos companhia para SEGUIR EM FRENTE.

E fato que a visdo da linha do horizonte depara-se com os obstaculos postos pela
crise humanitaria e econémica causada pelo Novo Corona Virus, pondo fim ou, pelo
menos, esgotando nossos modos de viver, relacionar, trabalhar, governar... os
padrdes de orientacdo que tinhamos parecem se diluir e nos encontramos tentando

encontrar uma ‘nova normalidade’.

Compreendemos que esses sdo tempos novos, onde o que éramos se entrelaga com
a reinvengao do cotidiano, dos modos de agir e fazer e, consequentemente, de
governar. Este Plano de Governo, elaborado pelas maos dos que estudam,
gerenciam, executam, usufruem e avaliam a agao do governo municipal em cada area,
norteia-se pela confianca de que os LEGADOS deixados pela administracdo de
Firmino Filho mais do que herangas benfazejas sao trampolins para os saltos que

precisam ser dados na permanente criacdo de uma vida melhor.

E o fio condutor para SEGUIR EM FRENTE. Com ele, ser&o tecidos elos entre as
acbes para que se integrem e desenvolvam a cidade que, ja de todos, se expanda
pela interacdo das pessoas e uso das energias, materiais, servicos e recursos na
catalisagado do desenvolvimento econémico e na melhoria da qualidade de vida. Fazer
uso eficiente da infraestrutura, dos servigos e recursos que dispde para responder aos
desafios do cenario desenhado pela crise provocada pelo novo Corna Virus e
estabelecer nexos e ligagcdes entre as areas de atuagdo constitui o ideario deste

Plano.

Nesse ideario, os multiplos setores se integrardo em oito estratégias. Em cada um
deles, apresentamos, a partir do legado recebido, o que sera feito para SEGUIR EM
FRENTE.

A caminhada conta com os parceiros valorosos: COLIGAGAO “O POVO FAZ
ACONTECER”(PSDB PP,PSL, AVANTE, PDT, DEM, PMB, PODEMOS, PV),



servidores municipais, liderangas politicas, comunitarias e empresariais e
comunitarias, estudiosos da gestdo municipal e das politicas publicas. Todos imbuidos
do desejo de SEGUIR EM FRENTE na caminhada por uma Teresina cada vez melhor.

Kleber Montezuma
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2 OS PRINCIPIOS QUE NOS GUIAM

O Plano propde-se a oferecer uma visao sistémica, presente e futura, dos servigos
municipais, tanto aqueles realizados diretamente pela Prefeitura, como aqueles

realizados indiretamente por outros niveis de governo sob influéncia local - municipal.

TERESINA SEGUE EM FRENTE fazendo benfeito, fazendo o bem, e melhorando tudo
0 que conquistou ao longo dos anos. Nossas conquistas, que ndo devem ser

colocadas em risco, muito menos, perdidas.

Seguiremos em frente, bem mais preparados, educados, cuidados, assistidos,

produtivos, protegidos, expressivos. Seguiremos em modo bem-estar.

Seguiremos em frente fazendo a cada dia a cidade da nossa gente. Nossa casa,

nosso chao, nossa vida.

Planejamento é principio essencial. O caminho firme e seguro € o planejamento de
cada passo, cada acdo, preparando antes de fazer para reduzir riscos, ampliar
resultados, articular forgas, fazendo com que as decisdes implementadas reflitam o

melhor uso dos recursos publicos colocados nas méos dos gestores e representantes.

Cada pessoa, cada familia quer ter uma casa para viver. Nela sentimos as principais

sensagodes da vida, e a ela associamos sonhos, necessidades e desejos.

Pensando assim € facil compreender porque a cidade € a casa da gente teresinense.
Queremos por ela circular, queremos abrigo, seguranga e conforto. Mais que isto,

queremos aconchego.

A cidade, como uma casa, precisa oferecer o que ha de melhor para quem nela habita:
servicos de agua, esgoto, energia, comunicagdo. Sem esquecermos a seguranga

juridica.

Ao mesmo tempo, outros servigcos devem estar tdo mais préximos quanto acessiveis:
o transporte coletivo eficiente; os servicos educacionais de qualidade para criangas e
jovens; os servicos de saude de protecdo que chamamos de atengcdo basica; os
servicos de assisténcia social voltados aos mais vulneraveis; o0s servicos que
proporcionam o trabalho que permitem a renda e uma existéncia com independéncia.
E ainda os servigos situados no ambito da cultura, do esporte, do lazer e

entretenimento.
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Tais servigos para funcionar bem precisam de uma estrutura adequada; de
manutencbes periddicas, de ampliacbes e modernizacbes que acompanhem o

aumento da procura que naturalmente surgirdo com a evolug¢ao da cidade e sua gente.

Foi pesando assim que estudamos todas as conjunturas passadas e presentes para
prepararmos o futuro de curto prazo; dialogamos com os mais diferentes e
representativos seguimentos sociais, para poder bem avaliar expectativas e avaliar
sugestdes; e ndo deixamos de considerar tudo aquilo que chamamos de conquistas de
Teresina, para que todo esforgo seja valorizado, nenhum recurso empregado seja

desperdi¢cado, nenhuma obra esquecida e nenhum projeto seja engavetado.

E, pois, uma reunido de ideias — forcas, vetores de desenvolvimento que definem o
destino da nossa cidade. Temos muito trabalho pela frente. Muita disposicdo para

realiza-lo. E uma enorme determinagao para seguir em frente € no rumo certo.

Responsabilidade fiscal. O governo devera limitar seus gastos aquilo que arrecada.
Esta é a melhor forma de manter sustentavel as finangas municipais, especialmente
apos o choque financeiro provocado pela pandemia do Covid 19, que levou ao
sacrificio as contas publicas pela redugao da arrecadagao combinada a contingéncia.
Portanto, devera pautar-se por arrecadar o que é justo para realizar despesas com

qualidade e responsabilidade.

Intersetorialidade e integragdao. Compreende-se que agdes realizadas tem forga e
trazem resultados. Entretanto, acdes integradas e complementadas tem muito mais
forca, muito mais legitimidade, amplitude, podendo apresentar resultados ainda
maiores e sustentaveis. Por este caminho, conquista-se a qualidade desejada,

aumenta-se a produtividade, garante-se a efetividade, eficiéncia e eficacia.

Descentralizagao dos servigos. Este € o principio inevitavel. Deve-se facilitar o mais
amplo acesso de tudo aquilo que é produzido para o bem das comunidades, pelo
menos na perspectiva regional, encurtando distancias. Os servicos devem estar tao

mais proximos quanto possivel dos teresinenses.

Continuidade das agdes, programas e projetos. Evitar desperdicios de recursos
humanos, técnicos, naturais, inclusive os financeiros, deve ser a garantia de que tudo
o0 que foi comegado em fungdo do interesse coletivo seja concluido, para que os

beneficios antes projetados devam ser corretamente avaliados.

Governar para o bem de todos. O que importa é o interesse coletivo que ndo devera

ser suplantado pelo individual ou de grupos. As acdes do poder publico municipal

12



devem buscar, prioritariamente, alcangar aqueles que mais precisam da atencao, dos

cuidados, da protecdo da Prefeitura, pois que sdo mais vulneraveis.

Ampla participagdo. A construgdo deste plano traz a colaboragdo de centenas de
técnicos, especialistas, gestores experientes, académicos das mais diversas
disciplinas e representantes da sociedade civil. Reunidos em sessdes tematicas, foram
apresentadas informacgdes pertinentes ao campo de atuagao da Prefeitura, refletiu-se
sobre o desempenho recente e projetou-se o futuro. Foram conversas essenciais
para quem traz em si o desejo de governar de forma aberta, discutida e firme, em

busca de aprendizado, mas abrindo espacos a inovagao em ideias e solugoes.

Viabilidade e sustentabilidade. A Prefeitura enquanto instituicdo deve ser capaz de
fazer e fazer bem feito e no tempo certo. Para isso, devera dispor das condi¢des
essenciais para alcancgar os objetivos a que se determina. Além do mais, deve estar

garantida a sustentabilidade de toda e qualquer medida ou solugdo decidida.
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3 PLANEJANDO TERESINA - Lugar essencial em nossas vidas.

No planejamento de cidades como Teresina importam os lugares que tornam
peculiares a existéncia das pessoas. As pessoas € que sao o verdadeiro foco, com

sua cultura, seus desejos e aspiragoes.

A segmentagdo das pessoas apenas por local de habitagdo em zonas e bairros é

insuficiente para as muitas peculiaridades. Cada espago tem singularidades.
Pessoas tem um conjunto de necessidades bem definidas.

Ao escolher uma cidade, as pessoas sao levadas a escolher uma moradia, local de
habitagao individual ou familiar. Dela decorrem outras necessidades: abastecimento
de &agua, esgotamento sanitario, energia, destinacdo do lixo, drenagem de aguas

pluviais, acesso.

Mas as pessoas precisam circular pela cidade (mobilidade urbana) e dai derivam mais
necessidades: transporte, trénsito seguro e fluido, vias estruturadas, drenagem

urbana, iluminagé&o publica, segurancga.

Pessoas precisam produzir, direta e/ou indiretamente, bens e servigos para gerar
renda e riqueza. Assim, precisam se qualificar para o trabalho e/ou para empreender:

infraestrutura, incentivos, informacgao, formacao.

Como também deve ser preocupacao dotar a cidade de espagos de convivéncia social

para o lazer: pragas, parques, jardins, equipamentos para a pratica de esportes.

Duas novas ordens de necessidades devem ser consideradas: a de se expressar, que
tem a ver com a cultura; e a de se comunicar para informar, entre cidadaos da mesma

urbe, com outras cidades....com o0 mundo.

Sem esquecer a sustentabilidade no uso dos recursos naturais: usar para nao acabar.
E base para o atendimento de todas as fungdes aqui descritas ter saude e educacéo.
Por isso: onde estao as pessoas de Teresina?

- Nos bairros, que ndo nasceram como conjuntos habitacionais;

- Nos grandes conjuntos habitacionais tornados bairros: Mocambinho, Parque Piaui,
Saci, Bela Vista, Lourival Parente, Dirceu I, Dirceu ll, Renascencga, Jacinta Andrade,

Jodo Emilio Falcdo, Pélo Sul;
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- Nas vilas, parques e favelas, que sao areas de ocupacao, fruto da luta da populagéo

pelo direito a moradia;

- Nas zonas rurais norte, sul, leste e sudeste, habitando em fazendas, sitios e
povoados ou distritos, o que distingue a capital do Piaui das demais por esta

caracteristica;
- No centro comercial e institucional originario da ocupacgédo urbana inicial,

- Na regido norte de concentracdo de grande quantidade das lagoas, entre naturais e

escavadas.

O que fazer para melhorar a vida das pessoas em seus lugares, atendendo as fungdes
da cidade e as necessidades? Como fazer o que se quer e quando? Quais os
beneficios que se pretende levar? Quanto custa fazer? E como financiar o que sera
feito?

Tais questionamentos quando bem respondidos s&o capazes de orientar decisdes e 0
surgimento de planos, programas e projetos na conquista de legitimacdo e
envolvimento de parceiros em todas as fases de desenvolvimento: concepgédo e
planejamento;, negociagdo e envolvimento institucional; contratacdo, execug&o;

acompanhamento e controle; e avaliagéo.
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4 ESTRATEGIAS PARA SEGUIR EM FRENTE

4.1 TERESINA BEM-EDUCADA

A satisfacdo de ter todas as criancas de 4 a 14 anos na escola e caminharmos a
passos largos para alcangar a meta do Plano Municipal de Educagao de 50% das de 0
a 3 anos matriculadas, todas aprendendo as habilidades e competéncias previstas
para suas faixas etarias, reforga nossa conviccdo de que esse é o desenlace de uma
sucessdo de etapas em que acbes continuadas e acompanhamento sistematico
baseado em avaliagdes se juntam a capacitagéo de professores e ao gerenciamento

estratégico.

A sucessao de etapas tem por base a perseguicdo da meta do aprendizado de alta
qualidade para todos por profissionais da escola e pais 0 que requer uma lideranga
capaz de envolver todos, acompanhamento permanente da aprendizagem com
diferentes estratégias avaliativas, utilizagdo dos resultados das avaliagbes para
embasar as agdes pedagodgicas e a formagdo dos professores e ambiente escolar

fisico, social e psicologico agradavel.

Os envolvidos, a partir de suas experiéncias, tém objetivos definidos para atingir, mas
constituem uma rede colaborativa em que a interagdo favorecida pelo ambiente
escolar agradavel se junta ao compartilhamento das informagdes e ao agil fluxo da

transmissao dessas.

Nesse processo, tém sido decisivos: a cultura do planejamento estratégico e,
consequentemente, a perseguicdo de metas anuais, disseminada na gestdo da
Secretaria de Educagdo e das escolas, a selecao e capacitagdo dos agentes, em
particular aqueles que ocupam os cargos de lideranga, a formagéo continuada dos
professores, estimulos para a melhoria da pratica docente e para a elevagdo do
desempenho académico dos alunos, permanente aprimoramento das acgdes
institucionais e pedagdgicas, atividades extracurriculares de conteudo pedagdgico,
esportivo, cultural e social, monitoramento das agdes pedagodgicas, da frequéncia e do

desempenho escolar, avaliagdes internas e externas do desempenho escolar.

O aperfeicoamento desses elementos € uma constante, até porque os avangos

consistentes dos Ultimos anos resultam da alta prioridade politica que foi dada a
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educacdo com a implementagao de politicas publicas articuladas e destinagao, ano a

ano, de mais de 25% de impostos.

Para fazer cada vez mais, alcancando metas cada vez mais elevadas, os elementos
fiadores do sucesso que a alta prioridade politica tem possibilitado devem ser

aperfeicoados.

O atendimento de criangas, adolescentes e jovens deve ser ampliado, independente
de suas condigdes fisicas, cognitivas, de género e de raga-cor, e fazendo com que
50% das de 0 a 3 anos sejam matriculadas em creches e que 25% de todas as

matriculadas na Rede Municipal estejam em escolas de tempo integral.

As agbes formativas de professores, ja consagradas como meio da eficacia escolar,
podem ser complementadas com as estratégias e praticas de ensino surgidas ou

empregadas durante a crise sanitaria causada pelo Corona Virus em todo o mundo.

As inovacgdes didaticas e pedagdgicas introduzidas no cotidiano escolar durante a
crise sanitaria causada pelo Corona Virus podem permanecer e serem aperfeicoadas
tanto em termos da preparacdo dos docentes como da infraestrutura necessaria na

Semec e nas escolas.

As atividades extracurriculares de conteudo pedagogico, esportivo, cultural e social
podem ser meios de articulacdo entre outros setores da administracdo publica
municipal, propiciando a intersetorialidade, favorecendo a efetivagdo do direito a

educacao de qualidade e o cultivo da paz.

As avaliacbes do desempenho escolar deverdo contemplar as inovagées do Novo
Curriculo de Teresina bem como o uso plataformas digitais que possibilitem rapidez na
aplicagao e afericao dos resultados e afericdo dos reultados e em suas apropriagdes

no planejamento pedagdgico;

O monitoramento das ag¢des pedagogicas e da gestao, assim como ja é feito da
frequéncia e do desempenho escolar, pode incorporar tecnologias e outras
ferramentas inovadoras, identificando os problemas e entraves com rapidez e

eficiéncia.

A capacitagdo dos diretores escolares necessita ser continuada, ampliando o que ja

prevé a Lei n°® 4.274, de 17 de maio de 2012, com o estudo de problematicas
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recorrentes identificadas no monitoramento das escolas pelas superintendentes

escolares e elaboragao de estratégias de intervencéo.

A parceria com as familias e o Sistema Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente dever ser reforgada e ampliada com agbes que favoregam protagonismo,

autonomia e responsabilizacdo de todos no processo educativo.

O planejamento estratégico ja institucionalizado pode ser alargado primeiro com
mecanismos institucionais de articulagdo entre o Planejamento Estratégico da
Secretaria (PES) e o Plano de Metas e Agbes feito pelas escolas, segundo, com
elementos do contexto externo, em particular, a intersetorialidade entre as agdes

culturais, esportivas, de lazer e saude, desenvolvidas pelo Municipio.

As agdes, programas e projetos para a expansao e fortalecimento da educagéo de
qualidade a todas as criangas, adolescentes e jovens inserem-se nos seguintes
VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Expanséo da oferta de vagas em creches, em escolas inclusivas e de
tempo integral e para educacdo de jovens e adultos, captando recursos junto ao
Ministério da Educagédo, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social

(BNDES) e outras instancias nacionais e internacionais de fomento.

Vetor 02 — Incremento da qualidade da educacédo com elevagao dos indicadores de

permanéncia e de aprendizagem.
Vetor 03 - Alfabetizacio de criancas na idade certa.

Vetor 04 — Promocdo equitativa de oportunidade de aprendizagens para todos,

independente das condigbes fisicas, cognitivas, de género e de raga-cor.
Vetor 05 — Fortalecimento e ampliagdo da autonomia da gestédo da escola.

Vetor 06 — Incentivo as inovagdes didaticas e pedagdgicas no cotidiano escolar com a
oferta de oportunidades de aprendizagens e da infraestrutura necessaria ao seu

desenvolvimento.
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4.2 TERESINA BEM-CUIDADA

O esforgo municipal de cuidar para que a populacdo de Teresina, dos outros
municipios do Piaui e de estados vizinhos disponha de um sistema de saude com
capacidade para atendé-los de forma adequada e preparado para resolver os
problemas conforme o nivel de sua competéncia é orientado pela compreensao de
que esse € um processo em que a integracdo entre os varios componentes do
Sistema de Saude se associa a qualificagdo da atengcdo em todas as etapas e se

completa com modernizagao e fortalecimento do controle social.

A integragéo entre os varios componentes do Sistema de Saude assenta-se no
principio da integralidade de assisténcia que nado s6 reconhece o ser humano como
uma totalidade e articula as acgbes preventivas as curativas para atendé-lo como
encontra meios e inova na organizagdo das praticas e prestagcdo dos servigos. A
integralidade, nesse sentido, € a conjugacédo das ag¢des necessarias a efetivagéo da

saude como um direito social fundamental.

Isso tem sido possivel por um conjunto de fatores, cujos mais importantes sao:
promogao de habitos de vida saudavel com Polos de Academia de Saude; cobertura
de toda a populagao, via Estratégia Saude da Familia, a Atengao Primaria em Saude;
implantacdo de ac¢des de acolhimento humanizado em todas as Unidades Basicas de
Saude (UBSs) e Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) da capital; Unidades
Basicas de Saude da area urbana com capacidade de realizagcdo de exames
laboratoriais, com prontuario eletrénico, integradas ao sistema de regulacdo, com
acesso aos resultados de exames, aos servigos especializados e aos hospitais; ampla
rede de atencdo ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade; coleta
descentralizada de exames das mais diferentes areas; valorizagdo da forca de

trabalho.

Esses fatores, que ja vinham sendo aperfeigoados, tendo em vista a melhoria da
prestacdo dos servicos e da qualidade de vida e, principalmente, a satisfacdo dos
usuarios, com a crise sanitaria causada pelo Corona Virus, foram postos a prova. A
crise apontou a necessidade de rever prioridades e modelos de organizacdo das
instituicbes e da prestacdo dos servicos em saude para que os conhecimentos e
tecnologias, cada vez mais disponiveis, cheguem ao maior nimero de pessoas e com

formas mais eficazes de operar.
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Para utilizar cada vez melhor os recursos alocados em saude e colocar a disposi¢ao
da populacdo um sistema de saude capaz de solucionar os problemas em seus niveis

de competéncia os fatores promotores da integralidade devem ser aperfeigoados.

A Atencao Primaria em Saude, que ja conta com um conjunto de organismos e agdes
(Academias de Saude, Equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal, Unidades
Basicas de Saude, Equipe de Consultério de Rua), deve ter o atendimento expandido,
articulado com outros niveis do cuidado e mediado por tecnologias, tendo em vista a

garantia do acesso e do atendimento integral.

A Rede de Atencéo a Saude, que ja conta com varios pontos assistenciais, deve ser
interligada por meio de um prontuario unico, do estabelecimento de linhas de cuidado

prioritarias e de responsabilizacdo de cada componente.

A saude materno-infantil, que conta com quatro unidades de atendimento, carece de
ampliacao e reestruturacao para favorecer o acesso e qualificar a atencdo em todas as
do planejamento familiar aos dois primeiros anos de vida da crianga, passando pelos

momentos da confirmagao da gravidez, do pré-natal, parto e pds-parto (puerpério).

A assisténcia na rede especializada pode ser otimizada com regulagdo dos usuarios,
do mapeamento de necessidades, de novas estratégias de acesso e atendimento e de

controle de qualidade.

A vigilancia sanitaria precisa incorporar as tecnologias de informagéo e comunicagao
para definir estratégias, procedimentos, agdes e, principalmente, acompanhar a

vacinacgao da populagao.

O monitoramento e o controle, que ja dispdem de institutos, mecanismos,
procedimentos e agentes, devem ser modernizados, incorporando novas sistematicas

e, principalmente, tecnologias que favoregam o controle e a transparéncia.

A formagéo e a capacitagdo de todos os agentes envolvidos na prestagao de servigos
devem ser ampliadas e articuladas com as instituicdes de ensino tanto para elevar a
qualidade e a eficacia a atengédo oferecida como para que haja, cada vez mais,
profissionais comprometidos com a integralidade e a resolutividade dos servigos de

saude.

A parceria com usuarios e entidades de profissionais, de trabalhadores de saude e

prestadores de servicos deve ser reforcada e ampliada com agbes que favoregcam
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protagonismo, autonomia e responsabilizacdo de todos na resolutividade dos servigos

de saude.

As acdes, programas e projetos para a resolutividade dos servigos de saude em todos
os niveis de atengdo por meio da organizagao eficiente da assisténcia e da
capacitagao dos servicos para enfrentar e resolver os problemas em seus niveis de
competéncia inserem-se nos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Expansao das a¢des da Atengao Primaria em Saude com:

a) requalificagao das agdes de prevengao em saude, por meio do reforgo a Estratégia
Saude da Familia e aperfeicoamento dos processos educativos, de acompanhamento

e controle;
b) interligacéo dos pontos assistenciais da Rede de Atencéo a Saude;

c) integragdo e complementagéo de praticas e, especialmente, com 0 uso maximo dos

recursos fisicos e humanos ja disponiveis.

Vetor 02 — Autonomia operacional ao HUT — Hospital de Urgéncia de Teresina.

Vetor 03 — Implantacao do Hospital da Mulher;
Vetor 04 — Reestruturacado da rede municipal de saude;

Vetor 05 — Implementagdo de programas e agdes de assisténcia terapéutica para os

que precisam de cuidados prolongados e de medicamentos de uso continuo.

Vetor 06 — Elevacdo da qualidade da assisténcia prestada na Rede de Atencéao
Especializada com otimizagcdo dos servigos por meio da regulagdo dos usuarios, do
mapeamento de necessidades, de novas estratégias de acesso e atendimento e de

controle de qualidade.

Vetor 07 — Incorporagao das tecnologias de informagdo e comunicagao a vigilancia
sanitaria para definir estratégias, procedimentos, agbes e, principalmente, acompanhar

a vacinacao da populagao.

Vetor 08 — Modernizacdo e incorporagao de novas sistematicas e, principalmente,
tecnologias que favoregam o controle e a transparéncia das agdes de saude nos

servigos prestados e em todas as unidades de atendimento.
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Vetor 09 — Ampliagcdo das oportunidades e estratégias de formagéo e capacitagao
permanente dos profissionais que atuam nos servicos e unidades de saude do
municipio, estabelecendo parcerias com instituicdbes de ensino e contribuindo para a
integracao ensino-servigo na area da atengdo a saude a fim de elevar a qualidade e a
eficacia da atengao oferecida e haja, cada vez mais, profissionais comprometidos com

a integralidade e a resolutividade dos servigos de saude.
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4.3 TERESINA BEM-ASSISTIDA

O desafio de prover a cidade com uma ampla rede de protecido e inclusdo social,
integrando assisténcia social, seguranga alimentar e nutricdo e articulando com as
politicas de educagao, saude, segurancga e direitos humanos exige a conjugacéo de
sistemas operacionais e de gestdo com o emprego de arranjos institucionais, regras e

procedimentos modernos.

Essa conjugacdo, que tem como pré-requisito, a provisdo de um conjunto de
segurangas sociais e de defesa de direitos, implica, por um lado, a implantagdo de
equipamentos publicos nos territérios de vulnerabilidade social e, por outro, uma
cultura organizacional calcada na pactuacdo de responsabilidades construidas

coletivamente em que se fazem presentes estratégias de participagéo cidada.

Essa engenharia institucional tem como alicerce a instituicdo, em lei Municipal, do
Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio da Lei n° 5.050/2017, que o definiu
como: “um sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social” cujo objetivo é “prover
protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente
de contribuigdo prévia e deve ser financiada com recursos previstos da Seguridade
Social”. Essa instituigdo se complementa com a Lei de Beneficios Eventuais (Lei n°
4.916/2016) - e a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, instituida por meio da
Lei n® 4.593/2014.

A estrutura organizacional, configurada a partir dessa normativa, possibilita as
condigbes para atuagao de gestores, técnicos, pessoal de apoio e usuarios. Cada um
age conforme Ihes possibilitam as configuragdes histéricas da instituigdo, suas regras
e rotinas administrativas, os conhecimentos tedricos e técnicos profissionais e as

correlagbes de forga entre as posi¢gdes ocupadas na estrutura, os valores e interesses.

A juventude da assisténcia social como politica publica torna o aprimoramento ‘palavra
de ordem’ para consolidar os avancos conquistados nos ultimos anos. A superagao da
tradicional fragmentagcdo e pulverizagdo pela sistematicidade e coordenagdo, a
substituicdo do senso comum pelo saber técnico, demanda acgao reiterada e renovada,
alinhamento de sinergias e estabelecimento de parcerias entre os diferentes grupos

envolvidos.
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A Protegado Social Basica, que conta com 19 Centros de Referéncia da Assisténcia
Social e 59 Centros de Convivéncia, onde sao prestados servicos e beneficios
necessarios ao exercicio da cidadania, deve ter novas unidades, reestruturar as
existentes, incrementar suas acgodes, implantar novos servicos e aperfeicoar sua

gestao.

A assisténcia prestada no Centro de Referéncia da Mulher em Situagao de Violéncia
Doméstica, Familiar e outras de Género — Esperanca Garcia — deve ser ampliada e
fortalecida para que esse se consolide como estratégia de enfrentamento a violéncia

contra as mulheres e de articulador dos servigos que essas necessitam.

A Protecdo Social de Média e Alta Complexidade demanda a implantacdo de novos
Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, de novas de
Unidades de Acolhimento e de reforma e melhoria dos equipamentos existentes, tendo

em vista a melhoria da prestagao dos servigos e o0 aperfeicoamento da gestéao.

A Rede Socioassistencial dever ser continuamente aperfeicoada com a ampliagdo dos
parceiros, prestadores de servicos e operadores de beneficios, e com o fortalecimento

da articulacéo entre as unidades de provisao de protecao social basica e especial.

A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, elemento integrante da Rede
Socioassistencial, precisa ser fortalecida, ampliada e articulada com as politicas de

educacao, saude e de geracéo de trabalho e renda.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Teresina, que ja esta habilitada
no nivel Pleno, precisa ser aprimorada com a criagdo de féruns de articulagdo entre
politicas de saude, educagao e habitagdo, entre os componentes da rede de protegao
social em cada territorio e entre o Sistema de Garantia de Direito bem como com a
modernizagao do cadastro dos usuarios e do registro das informagdes do atendimento

e do acompanhamento.

As acgdes voltadas para mulheres, pessoas com deficiéncia e juventude devem ser
fortalecidas e ampliadas com parcerias com outras politicas publicas, com formacgao
dos agentes publicos encarregados pela prestacdo do servico e com a consolidagao

das instancias de participacao da sociedade civil.

O Observatorio da Mulher precisa ser fortalecido com incorporagao de tecnologias da
informagéo e comunicagdo que favoregam o monitoramento e aprimoramento das

acOes e avaliem sua eficacia e efetividade.
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A formagado e a capacitagao continuadas de gestores, profissionais, conselheiros e
prestadores de servigos devem ser sistematizadas para expandir conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Assisténcia Social, sobre temas, problematicas, estratégias e
experiéncias vividas no cotidiano da implementacdo da politica e do atendimento a
segmentos com maior vulnerabilidade social como mulheres, pessoas com deficiéncia

e juventude.

A parceria com usuarios e entidades de profissionais, de trabalhadores e prestadores
de servigos deve ser reforgada e ampliada com agbes que favoregam protagonismo,
autonomia e responsabilizagao de todos no fortalecimento da politica de assisténcia
social e na consequente ampliacdo da protegao e inclusdo social dos usuarios do

Sistema Unico de Assisténcia Social.

As acdes, programas e projetos para a protegéo e inclusdo dos moradores que mais
precisam inserem-se nos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Ampliagdo do numero de Centros de Referéncia da Assisténcia Social, de
Centros de Convivéncia, de Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS e de Unidades de Acolhimento com recursos proprios ou captados

por meio de convénios e parcerias.

Vetor 02 — Incremento da qualidade da prestagao dos servigos de assisténcia social
na protegao social basica e especial (média e alta complexidade) e de atendimento a

segmentos especificos da populagéo (mulheres, juventude e com deficiéncia).

Vetor 03 - Estimulo e apoio a promog¢ao de estratégias inovadoras, especialmente, em
parceria com outras secretarias do municipio, organizagdes comunitarias e da

sociedade civil;

Vetor 04 — Fortalecimento e ampliagado das acdes voltadas para mulheres, pessoas

com deficiéncia e juventude.

Vetor 05 - Consolidagao do Centro de Referéncia da Mulher em Situagao de Violéncia
Domeéstica, Familiar e outras de Género — Esperanga Garcia — como estratégia de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e de articulador dos servigos que essas

necessitam;

Vetor 06 - Fortalecimento dos espacgos de lazer, entretenimento e cultura;
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Vetor 07 — Incentivo ao protagonismo juvenil com agdes focalizadas para o segmento

e com atendimento preferencial em agdes de:

a) capacitagao profissional, de geragao de trabalhos e rendas, de crédito, de educagao

de jovens e adultos, de educagao em saude, de esporte e lazer e cultura;

b) fomento ao empreendedorismo, especialmente, de empresas voltadas para a

inovagao e uso de ambientes digitais e tecnolégicos.

Vetor 08 — Aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de

Teresina.
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4.4 TERESINA BEM-PROTEGIDA

O desenvolvimento de modelos, sistemas ou agdes voltadas a seguranga municipal

tem duas origens:

a) A constatagdo da insuficiéncia da agdo do Estado-instituicdo, no modelo vigente,
em tornar efetivo o direito a seguranga, no sentido mais amplo;
b) O clamor das populagdes por mais seguranga no seu ir e vir, na convivéncia social

e na reclusao de suas residéncias.

Na medida do tempo, cresceram os crimes, as violéncias, a enorme sensagao de
inseguranga do cidadao, nos mais diversos segmentos sociais presentes no cotidiano
da vida das cidades. Como cresceu também a percepcgao da faléncia do atual modelo,
pouco dinamico e nada integrado, de atuagédo das autoridades no exercicio do poder

de policia.

E dever dos municipios ocupar o espaco que lhes cabe no desenho de um novo

modelo de atuacéo.

A regra constitucional brasileira, desde 1988, reserva aos municipios a seguranga
patrimonial, apenas, o que estabelece limites estreitos de atuagéo as Prefeituras. E o

que consta do paragrafo 8°. do artigo 44 da Constituicao Federal.

Ha ainda o agravante de que foi feita uma atribuicdo sem considerar a existéncia ou
nao de espaco fiscal para o pleno exercicio da area de competéncia. Ou seja, foi

repassada uma atribuicio sem previsao de financiamento.

Esta € uma circunstancia que explica, embora nao justifique, a longa defasagem de
tempo para uma participagdo efetiva dos municipios em cumprimento ao preceito

constitucional.

A Guarda Civil Municipal — GCM - tem atuagéo recente em Teresina. Foi criada e

instalada em 23/12/2008 contando com um corpo policial de 230 integrantes.

Sua missdo € a protegcdo do patriménio publico, suas responsabilidades sao

constitucionalmente definidas como de competéncia auxiliar as demais policias.

A GCM ¢é uniformizada e pode portar armamentos. Atende aos principios da

hierarquia, disciplina e dignidade da pessoa humana.
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Sua funcao protetiva se estende aos bens, servicos e instalagdes do patrimdnio
publico do municipio, é colaborativa com a Defesa Civil e com as medidas de

prevencao as drogas e alcanga ainda a protecdo ao meio ambiente.

A atuagcdo da GCM tem como suporte o Comando, Inspetorias, Corregedoria e

Guardas Civis.

Observou-se, rapidamente, que a GCM passou a desfrutar da confianca e
credibilidade da populagédo, na medida em que passou a ganhar visibilidade nas ruas,
pracas, parques, jardins, prédios publicos, o que determinou a ampliagdo do seu corpo
funcional que hoje ja atinge 392 pessoas, com formagao e treinamento, armamento

adequado (200 pistolas), viaturas de operagéo (48 caminhonetes e 04 motos).

Dentre as medidas da nova administragdo municipal estara o projeto de lei de criagcado
da Secretaria Municipal de Seguranga — a SEMSeg — que incorporara as atividades da
GCM e ainda estendera sua atuagdo para as areas de vigilancia eletronica, defesa
civil, fiscalizagdo das posturas urbanas, garantia da ordem publica e o policiamento de

transito.

A SEMSeg cabera um papel dos mais importantes: a de integrar politicas transversais,
planejadas e executadas por diferentes 6rgaos, mas com clara intersecgdo com a
seguranga municipal, especialmente naquelas de requalificacdao de areas urbanas
periféricas através da iluminagao publica, da arborizagdo e da disseminagdo de uma

cultura de paz.
Vetores de atuagao:
Vetor 01 — Instalagédo da SEMSeg — Secretaria Municipal de Seguranga;

Vetor 02 — Criacdo do Programa lluminando Caminhos, ampliando e melhorando
todo o conjunto da iluminagéo publica, implantando eficiéncia energética e iluminagao

cenografica de pontos de visibilidade turistica.
Vetor 03 — Reestruturagédo da GCM com instalagdes, viaturas, equipamentos e armas.

Vetor 04 — Criagao do Programa Estamos Vendo, de vigilancia eletronica a partir da

central de controle operacional do transito.
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Vetor 05 — Criagdo do Programa Prefeitura Presente, de vigilancia patrimonial, com
presenca da GCM em pragas, parques, jardins, escolas, centros de saude, prédios

publicos diversos e CEU's.
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4.5 TERESINA BEM-PRODUTIVA

O esforgo municipal de geragédo de trabalho e renda é firmado na convicgéo de que
este € um processo em que quanto mais empresas tivermos mais trabalho poderemos

ter.

Segundo a Receita Federal do Brasil, em maio de 2020, existiam instaladas em
Teresina 69.967 empresas, das quais 61.116 individuais, micro ou pequenas, 0 que
corresponde a elevada proporgdo de 87,40%. Somos, portanto, a cidade dos

pequenos empreendedores.

Assim, é necessario que a Prefeitura desenvolva e pratique estimulos especificos ao
esforco de ocupar as pessoas, proporcionar a inclusdo produtiva e apoiar
empreendedores, buscando facilitar o surgimento de empresas em seu territorio e

acompanhando sua evolugao.

O referido esforgo decorre da integragédo de multiplos estimulos: oferta de crédito,
capacitagao para o trabalho, educacdo empreendedora, infraestrutura de producgao,
localizagdo de empresas, iniciagdo ou inclusdao produtiva, facilidades de

comercializagdo, tudo combinado a incentivos fiscais.

Os instrumentos necessarios, em grande parte, ja estdo postos. Entretanto, os critérios

adotados podem e devem ser revistos e atualizados.

O Banco Popular de Teresina é o instrumento municipal de financiamento de micros
e pequenos empreendimentos. O volume de crédito anual pode ser ampliado com a
multiplicacdo das operagdes, sendo necessario melhorar a capacidade de captacao de

interesse, analise de propostas e contratacao, da instituicao.

As linhas de apoio hoje podem ser diversificadas adotando novos perfis. E o proprio
banco pode ir além do financiamento direto que oferece, passando a atuar integrado a
outras instituicdes que ja atuam no mesmo segmento de microcrédito, evoluindo ao

pequeno até alcancar médias empresas.

O segmento de capacitagdao e treinamento, que hoje envolve as atividades da
Fundacdo Wall Ferraz, deve ter sua atuagdo focada nas demandas do mercado
formal, criando ainda possibilidades de atuagdo em parceria com outras instituicoes
que se voltem a pesquisa, inovagao tecnoldgica e consultorias empresariais para

formacao de novos negécios, realizando desde planos de negdcios, de marketing e
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estratégicos, a controle de custos, dinamizagéo de vendas. Todo o Sistema S, atuante
nesses segmentos, poderia tornar-se um parceiro voltado ao fortalecimento das

atividades.

As agdes voltadas a organizagéo e promogao turistica deveréo ser bastante ampliadas
na oferta de mais e melhores servigos, em fungdo das potencialidades existentes e de
arranjos produtivos criativos e inovadores, buscando situar Teresina como

efetivamente o mais promissor portal turistico e o mais relevante do Piaui.

No que se refere a organizagao empresarial, hoje Teresina ja conta com dois
zoneamentos especificos para a instalagdo incentivada de empresas: os polos

empresariais sul e norte. Os dois polos sao frutos da iniciativa municipal.

Essas duas areas precisam ser melhor qualificadas em suas infraestruturas, seja em
implantacdo, seja em modernizacdo e ampliagdo. Ambas devem contar com bons
acessos e circulagdo interna, energia de qualidade, drenagem superficial e
subterranea, abastecimento de agua e coleta de esgotos. Para além da mera

concessao de terrenos.

Incentivar a instalacdo de novos empreendimentos em Teresina representa, na

pratica, uma troca inteligente de tributos por oferta de mais opg¢des de trabalho.

E nesse sentido que os incentivos fiscais e de instalagio oferecidos pelo municipio
devem ser revisados com a pratica de novos critérios, mais objetivos e abrangentes
que os atuais, e voltados para atividades vocacionadas, bem estudadas e

objetivamente orientadas de acordo com os interesses da cidade.
Vetores de atuagao:

Vetor 01 — Criagdo de um ambiente institucional favorecedor a realizagédo de obras

publicas e de projetos privados na construgao civil.

Vetor 02 — Rearticulagdo da economia criativa teresinense dando novo impulso a

Cultura, ao Turismo, ao Entretenimento com:
a) a garantia de um calendario de eventos capaz de mobilizar interesses multiplos;

b) a inser¢cdo de Teresina no circuito de eventos nacionais: Festival Nacional da

Vanguarda Brasileira de Teresina;

c) Instalagao e funcionamento do Museu das Artes, Imagem e Som — Casa Torquato;
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Vetor 03 - Instituigdo, planejamento e execugédo do PROTER/Obras - programa de
obras publicas de Teresina, com vigorosa agao de incentivo a industria da construgao
civil, com o objetivo de fortalecer, ampliar e melhorar a infraestrutura urbana, rural e de

produgao, que deve ser executado de forma descentralizada por macrorregides.

Vetor 04 — Fortalecimento dos incentivos as producdes artisticas por meio da Lei A.
Tito Filho.

Vetor 05 — Financiamento de empreendimentos produtivos selecionados, de
pequeno porte, através do FUNGER, o Fundo Municipal de Geragao de Emprego e
Renda, operado pelo BANCO POPULAR. Linha de crédito acessivel, rapida

contratagéo, condi¢gdes de pagamento atraentes (prazo longo, juros baixos).

Vetor 06 — Estruturagcédo do PROTER/Artesanato, o programa municipal de artesanato

através de organizacéo, crédito, capacitagdo, exposi¢do e comercializagao.

Vetor 07 — Estruturagdo do PROTER/Turismo, amplo programa destinado a

transformar Teresina num polo turistico atrativo, conhecido e reconhecido.
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4.6 TERESINA BEM-ESTAR

A promogao do bem-estar social e da qualidade de vida, por meio do fomento de
praticas desportivas e de atividades de lazer € um processo permanente e amplo que
requer uma politica de desporto e lazer com ag¢des e projetos que incluam e integrem
socialmente todos os cidadaos de diferentes classes sociais, necessidades, faixas

etarias e género.

Nossa cidade tem fomentado essa politica com a instalacdo e manutengdo de
equipamentos publicos e desenvolvimento de projetos multissetorias voltados para a
integracdo social dos participantes, dentre os quais se destacam aqueles de carater
educativo que estimulam o aprendizado e o aperfeicopamento de criangas,

adolescentes e jovens a pratica das mais diferentes modalidades esportivas.

Sao escolinhas de futebol, campos de futebol, quadras, centros e ginasios esportivos,
alguns para praticas de iniciagdo e de alto desempenho, cujos destaques sdo a
Estacdo Cidadania-Esporte Prof. Carlos Said, um dos maiores ginasios do Norte e
Nordeste do Brasil. Entre os Centros Esportivos, o destaque é o “Parentdo” que, com
suas quadras, academias, pista de skate e playground, tem abrigado as mais diversas
praticas esportivas e de lazer. Ha, ainda, o querido Estadio Lindolfo Monteiro, e as
academias populares, aproximadamente 200, com educadores, orientando mais de
6.300 os usuarios na pratica de esporte e das atividades fisicas, estimulando-os a uma

rotina saudavel de exercicios fisicos.

O estimulo também se da aos atletas de alto rendimento, por meio da concessao de
bolsa, da construcdo de centros de treinamento e da realizacdo de parcerias, com o

governo federal e com as federagdes e associagdes de desporto.

A realizagdo de atividades ludicas e de lazer sao, igualmente, fundamentais para
garantir a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas. Teresina possui diversas
acoes e projetos nesta diregdo. O projeto “Dangando na Praga”, que busca o
entretenimento e a integracdo entre as pessoas da localidade onde vivem, ja

beneficiou mais de 6.000 teresinenses e o “Rolé por Teré” a presentou aos jovens da

Cidade os pontos turisticos e a histéria dos equipamentos publicos.

Para continuarmos com uma Teresina que promova qualidade de vida e bem-estar
aos seus cidadaos, propomos acdes, programas e projetos que se inserem nos
seguintes VETORES DE ATUAGAO:
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Vetor 1 — Criacdo de mecanismos de dinamizacdo dos espacos publicos de esporte e
lazer para aumentar o numero de criangas, jovens, mulheres e idosos em atividades

esportivas.

Vetor 2 — Ampliagéo e fortalecimento das atividades de treinamento e dos espagos

publicos de esportes e lazer.

Vetor 3 — Incremento das atividades esportivas e de lazer para diferentes publicos,

com prioridade para jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

Vetor 4 — Incentivo ao paradesporto nos equipamentos esportivos municipais e, em

particular nos Centros Esportivos de Alto Rendimento.

Vetor 5 — Oferta de opgbes de treinamento para jovens dispostos a participar de

competicdes esportivas nacionais e internacionais.

Vetor 6 — Desenvolvimento de projetos e agbes que promovam a saude de jovens,

adultos e idosos por meio da atividade fisica e de lazer.
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4.7 TERESINA BEM-EXPRESSIVA

Nossa cidade ja conta com uma extensa rede de servigos culturais, de bom padrao,

bem desenvolvida, com participacio da iniciativa publica e privada.

Constituida de teatros, museus, bibliotecas, salas e auditdrios, cinemas, centros e
casas de cultura, galerias de arte, escolas de artes, pragas com palcos ou coretos,
muitos em versOes fechadas e abertas. A rede teresinense é palco da nossa
expressividade em tradigdes, habitos, costumes e organizagédo social e de todas as

artes, dando-nos uma identidade marcante e caracteristica.

Soma-se a essa rede toda uma gama de meios promocionais, com forga para
impulsionar e dar suporte as produgdes culturais artisticas e folcléricas. Sdo emissoras
de radio e televisao, jornais e revistas e as multiplas possibilidades oferecidas novas

tecnologias de comunicagao (sites, redes sociais, blogs etc).

Além disso, ha uma agenda de eventos que mobiliza a comunidade, de natureza
cultural e artistica, que vem ganhando grande relevancia, inclusive do ponto de vista
econdmico. Sao festividades tradicionais, mostras, festivais, feiras, exposicoes,
oficinas de arte, encontros, shows e espetaculos, bem como os eventos de

entretenimento. Uma agenda que tem se tornado rica pela sua diversidade.

Parte consideravel da rede de servicos é de responsabilidade direta da Prefeitura
Municipal, por meio da Fundagao Cultural Monsenhor Chaves, seja na gestao ou na

manutengao, seja nos apoios e patrocinios que oferece.

Sao quatro teatros — de Arena (no centro), do Boi (na zona norte), Jodao Paulo Il (na
zona sudeste); o Palacio da Musica (no centro), casa da Orquestra Sinfénica de

Teresina; a Casa da Cultura (no centro).

Atuando como financiador da cultura teresinense, ha uma legislacdo de incentivo
cultural denominada Lei A. Tito Filho, que merece ser revista em seus critérios e
limites e ampliada nos projetos que contempla anualmente. A Lei oferece descontos
em pagamentos de tributos municipais para o financiador em troca de suporte

financeiro aos projetos.

Vetores das acgoes:
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Vetor 01 - Instalagéo e funcionamento do Museu das Artes, Imagem e do Som — Casa

Torquato;

Vetor 02 - Dinamizacdo e modernizac¢ao da Lei A. Tito Filho;

Vetor 03 — Insercdo de Teresina no circuito nacional de eventos culturais de grande
porte por meio do projeto Festival Nacional da Vanguarda Brasileira, evento

pioneiro, multimidia, envolvendo todas as artes;

Vetor 04 — Criacao de mecanismo financeiro especifico de divulgagao para fortalecer

a circulagao das produgdes e bens culturais — o Faz Cultura Teresina;

Vetor 05 — Valorizagdo do projeto editorial da capital, para a circulagéo de livros e

revistas, em versdes impressas e eletrbnicas;

Vetor 06 — Instituicdo da rede municipal de bibliotecas, dar a elas visibilidade e

favorecer o acesso e permanéncia das comunidades;

Vetor 07 - Valorizagao, dinamizagéo e divulgagdo da Agenda Cultural de Teresina,
lancando-a anualmente e cumprindo-a com prioridade, motivando parceiros

institucionais publicos e privados, bem como os artistas locais;

Vetor 08 - Concepcdo, desenvolvimento, implantagdo e promogao de uma
programacao mensal em todos os espacgos culturais da cidade, de responsabilidade

da Prefeitura.
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4.8 TERESINA BEM-PREPARADA

A transformacgao continua de Teresina em um lugar cada vez melhor para viver, fazer
negocios e passear esta relacionada ao processo permanente de planejamento para o
funcionamento, presente e futuro, da Cidade. Nesse sentido, as acbes de politicas
publicas multissetoriais devem ser, permanentemente, articuladas e integradas,
seguindo as diretrizes do conceito de uma Teresina compacta, conectada e

coordenada.

Esse esforgo tem se materializado no planejamento ininterrupto da Prefeitura. Em
2006, foi aprovada a Agenda 2015 que apresentava as principais diretrizes para o
desenvolvimento econémico, social e urbano. Em 2014, essa foi atualizada pela
Agenda 2030 e, a partir desse novo marco, percebeu-se a necessidade de
modernizagdo do planejamento urbano. Em 2020, foi aprovado o Plano Diretor de
Ordenamento Territorial — PDOT que oferece as principais rotas para o planejamento e

o desenvolvimento de uma politica territorial resiliente e integrada.

Além de planos mais gerais, a Prefeitura também intensificou o planejamento de areas
especificas como Plano de Drenagem Urbana — PDDUr, em 2012, e o Plano de
Saneamento Basico — PMSB, em 2016. Esses dois planos permitem um
desenvolvimento integrado do saneamento basico nas suas quatro vertentes — agua,

esgotamento sanitario, drenagem e residuos sélidos — com a area de meio ambiente.

Assim, Teresina ja possui os instrumentos necessarios para dar continuidade a
implantacdo de uma politica urbana moderna e integrada, onde os equipamentos
urbanos devem estar proximos as habitagdes, favorecendo a caminhabilidade dos
teresinenses, seja para o lazer e a pratica de exercicios fisicos, seja para se chegar ao

trabalho ou a escola.

Para Teresina Seguir em Frente, garantindo o bem-estar e a qualidade de vida de
todos os cidaddos, precisa avangar ainda mais na integracdo das politicas que

garantam a funcionalidade da Cidade.

O aperfeicoamento da politica de mobilidade urbana como agao intersetorial em que
se inclui a requalificagdo urbana, entendida como ruas com calgadas alargadas,
arborizada, com transito com velocidade reduzida (traffic calming), ciclofaixas e

sinalizag&o viaria, aumentando a seguranca dos pedestres e dos ciclistas.
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Conservagao das areas de protecdo ambiental, propicias a serem preservadas,
considerando, sua importancia para o sistema de drenagem local e para amenizagao

do clima intraurbano, bem como para a sua apropriacdo como areas de lazer.

Fortalecimento das agbes de resiliéncia urbana de Teresina, identificando as
vulnerabilidades e forcas para desenvolvermos acgdes concretas que permitam a

identificacdo dos riscos e a construgao de solucdes resilientes.

As agdes, programas e projetos para a expanséao e fortalecimento de funcionalidades
da Cidade estdo desenvolvidos nos eixos de habitagdo, mobilidade, infraestrutura
rural, meio ambiente, saneamento basico, energia, comunicagdes/inovagdo e

infraestrutura de producéo.

4.8.1 Habitagao Popular

A politica de habitagdo esta entre as areas no qual a Constituicao de 1988 definiu
como competéncias concorrentes entre Unido, Estados e Municipio, em outras
palavras, € dever de todos os entes federativos promover programas de construgao de

moradias e a melhoria das condi¢cdes habitacionais.

Neste sentido, a politica de habitacdo deve considerar as necessidades sociais,
ambientais e econdmicas dos cidadados. Do ponto de vista social, a habitacdo deve
permitir a convivéncia das pessoas em um espago seguro, enquanto as necessidades
ambientais referem-se ao acesso ao saneamento basico, a acessibilidade, a
infraestrutura, dentre outros. Por fim, a dimensdo econémica deve ser considerada na
politica habitacional, objetivando a oportunidade de geragdo de renda e acesso ao

emprego.

A gestado atual tem desenvolvido diversas politicas nesta diregcdo como o atendimento
a 13.170 familias no Programa Minha Casa Minha Vida, beneficiando mais de 54 mil
teresinenses. A melhoria das condigcdes habitacionais também se destacou nos
ultimos anos com a ampliacdo em mais de 30% da rede de coleta e tratamento de

esgotamento sanitario.

Para Teresina Seguir em Frente agdes, programas e projetos para a expansao e
fortalecimento da habitagdo popular se inserem nos seguintes VETORES DE
ATUAGAO:
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Vetor 01 - Minha Casa. Reducdo do déficit habitacional de Teresina, por meio de
articulacbes das iniciativas municipal e federal para a producdo de unidades

habitacionais dotadas de infraestrutura urbana (saneamento e acessibilidade).

Vetor 02 - Morar Melhor. Requalificagdo habitacional de residéncias de familias em

situacao de vulnerabilidade econémica que possuam imoveis fora de area de risco.

Vetor 03 — Morar Legal. Regularizagao de residéncias ja consolidadas na Cidade, das

familias que ainda nao possuem o titulo definitivo do seu imovel.
4.8.2 Mobilidade Urbana

Na ultima década, ocorreram fortes transformagdes na mobilidade urbana, que
geraram medidas de grande impacto na Cidade, em especial, nos transportes publicos
nos quais foram necessarias medidas para adequa-los as condigbes de seu acentuado

crescimento.

Os transportes coletivos urbanos passaram a funcionar de modo tronco-alimentado,
com a implantagao do Sistema Integrado de Transporte Coletivo Urbano de Teresina —
Inthegra, projetado a partir do Plano Diretor de Transportes e Mobilidade Urbana —
PDTMU, operando em uma estrutura composta por 08 (oito) terminais de integragao,

07 (sete) corredores exclusivos e 03 (trés) estagdes de transbordo na Area Central.

O sistema foi licitado em 2014 e desde entdo vem sendo continuamente ajustado para
proporcionar o atendimento ao usuario em condigbes operacionais adequadas no
curto, médio e longo prazo. Foram implementadas, ao longo do mesmo periodo,
diversas agbes de expansdo e intervencdes no sistema, mudangas nos planos de
funcionamento de semaforos e reforgo na sinalizagdo horizontal e vertical, além da

intensificacao de atividades de fiscalizagdo e educacao de transito.

O contexto das relagbes urbanas, em que a mobilidade urbana se insere, € de grande
dinamismo, sendo necessarias agdes, programas e projetos para sua expansao e
fortalecimento que se inserem nos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Cidade Para as Criangcas — Requalificacdo urbana em torno de escolas
em Tempo Integral, promovendo a melhoria da infraestrutura urbana. Seguir o
conceito de “ruas completas” com a implantacao de fraffic callming, ciclovias/

ciclofaixas, canteiros e mobiliario urbano.
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Vetor 02 - Centro de Controle Operacional de Transito — CCO. Modernizagao da
sinalizagdo semaforica, controlando, em tempo real, o fluxo de veiculos nas vias e

auxiliando na seguranca publica da Cidade.

Vetor 03 - Transporte Coletivo Urbano. Conclusdo e aperfeicoamento do Sistema

Integrado de Transporte Coletivo Urbano de Teresina — Inthegra.

a) Insercao do Sistema de Transporte Intramunicipal (Rural) ao Inthegra.

4.8.3 Infraestrutura Rural

A zona rural de Teresina é uma das maiores, em extensio, dentre as capitais do pais.
Essa ampla extensdo, combinada com sua baixa densidade demografica, deve ser

vista como uma vantagem competitiva para o uso planejado e resiliente.

Teresina possui campos agricolas e hortas comunitarias que ocupam mais de 1.600
familias. Com, aproximadamente, 10 mil pessoas vivendo, direta ou indiretamente da
producao de hortaligas das hortas e campos agricolas, é preciso aperfeicoarmos as

politicas para zona rural da nossa Cidade com agbes inovadoras e multissetoriais.

Para tanto, agdes, programas e projetos para a expansao e fortalecimento das
politicas voltadas para infraestrutura rural inserem-se nos seguintes VETORES DE
ATUACAO:

Vetor 01 — Teresina Solar. Instalagdo de sistemas de geragdo de energia de base

fotovoltaica para abastecer, de forma continua a agricultura familiar.

Vetor 02 — Saneamento basico da zona rural. Ampliacdo da infraestrutura de

saneamento basico em residéncias.
Vetor 03 — Fomento a economia rural com:

a) Estimulos a implantacao de abatedouros para pequenos, médios e grandes
animais na zona rural pela iniciativa privada.

b) Insercdo das hortas e campos agricolas na Produgao Agroecoldgica;

c) Revitalizagdo das hortas comunitarias e campos agricolas, implantando

irrigagéo, energia solar, unidade de sanitizagdo e unidade de compostagem.
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4.8.4 Meio Ambiente

Teresina possui uma rica paisagem natural. Sua abundante hidrografia e a presenca
de dois grandes rios de dominio da Unido no seu territorio, o Parnaiba e o Poti, que se
encontram em sua area urbana, acaba tornando a preservacdo dos elementos

naturais ainda mais prioritaria.

O bioma da Cidade é composto pelo Cerrado e pela Caatinga que, atualmente, estao
em ameaga de extincdo por todo o Brasil. Além disso, a incidéncia de area de
protecao de Mata Atlantica em praticamente toda sua area urbana, conforme indicado

na Lei n° 11.428 de 2006, também merece atencio especial.

Teresina tem promovido a¢des de mitigacdo ao clima quente a que esta exposta, uma
vez que sua média de temperatura aumentou quase 2°C no ultimo século. Para isso,
incrementou a vegetacao e area permeavel como drenagem com solu¢des baseadas
na natureza, a recuperacao e criacdo de parques ambientais e utilizacdo de pavimento

poroso nas calgadas.

A previsdo é que sejam feitos investimentos em areas publicas e que a Prefeitura
incentive investimentos nas areas privadas, seja por meio de arborizagdo pontual,
troca de pavimento e aumento de refletancia solar por meio de revestimentos claros e

refletivos.

Alguns instrumentos ja estdo disponiveis para Teresina dar continuidade as politicas
multissetorias na area ambiental. A Cidade aderiu ao Programa de Cooperagéo com a
ONU Habitat para tragar seu perfil de resiliéncia urbana, contratou seu Plano Municipal
de Arborizagao, tem realizado a¢des de educagao ambiental, distribuicdo e plantios de
mudas, monitoramento experimental das condigbes atmosféricas nas principais

avenidas, monitoramento de dados sobre a situacao climatica, dentre outras acoes.

A matéria ambiental apresenta um desafio que transcende qualquer conhecimento
disciplinar, exigindo assim ag¢des que sejam norteadas pela interdisciplinaridade, e até
mesmo a transdisciplinaridade. Para Teresina Seguir em Frente, agdes, programas e
projetos para melhorar a gestdo ambiental do municipio de forma holistica inserem-se
nos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Modernizac&o dos instrumentos e procedimentos de gest&o, licenciamento,

educagao, monitoramento e fiscalizagao ambiental.
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Vetor 02 — Teresina mais Verde:

a)

Manutencdo e ampliacdo das acgdes de arborizagdo urbana por meio de
Parceria Publico-Privada e fomento de transplantio de arvores para regides que
necessitem de um maior adensamento de uma determinada tipologia vegetal;

Implementacéo da Plataforma Digital — Adote uma Arvore para promover o
engajamento da populagdo, principalmente dos jovens, em atividades de
preservacdo, plantio e cuidado com arvores para gerar "microclimas"”

sustentaveis e fortalecer a consciéncia ambiental.

Vetor 03 — Agua Viva

a)

d)

Implantagédo de novos parques ambientais para fins de conservagao dos
recursos hidricos, de Areas de Preservagdo Permanente — APPs e promocéo
das atividades de recreacéo e lazer.

Aperfeicoamento das politicas de protegcao e recuperagdo das nascentes de
agua das zonas urbana e rural do municipio de Teresina

Consolidagédo do Programa de Monitoramento dos Recursos Hidricos da
cidade com o acompanhamento sistematico e periddico da qualidade da agua
dos Rios Parnaiba e Poti, lagoas e cérregos, tendo em vista mitigar a poluigéo;
Aperfeicoamento das politicas de protegdo das margens dos Rios Parnaiba e
Poti, no municipio de Teresina, por meio da conservagdo e replantio da

vegetacao ciliar.

Vetor 04 — Aperfeicoamento das acbOes de assisténcia e protegdo de animais

domésticos e silvestres.

Vetor 05 — Oportunidades Sustentaveis

a)

Estimulo a reciclagem dos residuos solidos, principalmente, no ambito,

comercial e dos grandes condominios residenciais da cidade;

Apoio a implantacdo de novos postos de entrega voluntaria de materiais
reciclaveis;
Implementacdo de uma Agenda Ambiental na Administracdo Publica de

Teresina com adogao de praticas e compras sustentaveis.
Incentivo as boas praticas sustentaveis com premiacgdes e certificagbes;
Ampliacdo de agbes de coleta e restituicdo dos residuos solidos ao setor

empresarial responsavel pela produgao, distribuicdo ou comerciantes para o
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reaproveitamento ou destinagado final ambientalmente adequada (logistica

reversa).

4.8.5 Saneamento Basico

Saneamento € o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as condigées do
meio ambiente com a finalidade de prevenir doencgas e promover a saude, melhorar a
qualidade de vida da populagdo e a produtividade do cidadao e facilitar a atividade

econdmica.

No Brasil, 0 saneamento basico € um direito assegurado pela Constituigdo e definido
desde 2007 pela Lei n°. 11.445/2007 como o conjunto dos servigos, infraestrutura e
instalagbes operacionais de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais, manejos e tratamento dos

residuos solidos.

A partir do planejamento realizado nos ultimos anos, Teresina se instrumentalizou para

implementar politicas publicas multisetoriais na area de saneamento basico.
a) Agua e Esgotamento Sanitario

Em Teresina, a responsabilidade pelo gerenciamento do Sistema de Abastecimento
de Agua e da Coleta, Tratamento e Disposicdo Final do Esgoto Sanitario na Zona
Urbana, é da Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA, que por sua vez, com
autorizagéo do Poder Municipal, subconcedeu parte desses servigos a empresa Aguas
de Teresina Saneamento SPE S/A. A AGESPISA permanece com a responsabilidade
pela implantagdo e gerenciamento dos Servigos de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario da zona rural do municipio.

A delegacédo dos servicos nédo retira a responsabilidade do municipio em estabelecer
metas e fiscalizar a execugdo dos servicos prestados pelas duas concessionarias.
Para isso, criou a Agéncia Municipal de Regulagéo de Servigos Publicos de Teresina —
ARSETE, com a fungdo de entidade reguladora, de controle e fiscalizagdo dos

servigos publicos de agua, esgotamento sanitario e residuos solidos.

Esse arranjo institucional inovador, com a subdelegagdo, apresentou melhorias

significativas para a Cidade, com o abastecimento de agua chegando a 100% das
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areas regulares e a ampliacdo da cobertura de esgotamento sanitario, passando de

19% para 31% dos domicilios.

Para Teresina Seguir em Frente, a Gestao 2021-2024 propbe programas e projetos
que visam melhorar os servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de
esgotamento sanitario a partir dos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Aguas

a) Regularizagao do abastecimento de agua das areas habitadas e regularizadas.

b) Redugéo da perda de agua, proporcionando um uso mais racional.
Vetor 02 — Rede de esgotamento sanitario:

a) Conclusdo das obras do sistema de esgotamento sanitario do Conjunto
Habitacional Tancredo Neves e do Bairro Gurupi;

b) Ampliagdo da cobertura do esgotamento sanitario, com coleta, tratamento e
disposic¢ao final adequada;

c) Ampliacdo da Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais;

d) Ampliacdo do sistema de esgotamento sanitario com a instalagédo de

interceptores e estagdes elevatorias.
b) Residuos Sélidos

A busca pela melhoria da qualidade de vida e ambiental vivenciada no mundo,
atualmente, ocorre junto ao aumento das condigbes insatisfatorias de saude

ambiental, principalmente nas periferias de grandes centros urbanos brasileiros.

Com isso, a preocupagao municipal em adotar uma politica de gerenciamento de
residuos sélidos adequada, considerando os principios da universalidade, equidade e

desenvolvimento sustentavel, deve ser constante.

O manejo de residuos solidos urbanos contempla a coleta, transporte e disposigao
final de residuos e os servigos de conservacao urbana como varricdo, poda e capina.
A gestado atual avangou na provisdo desses servicos com uma cobertura de 99% na

zona urbana.

Para um continuo aperfeigoamento da politica propomos agdes, programas e projetos
a partir dos seguintes VETORES DE ATUAGAO:
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Vetor 01 - Implantag&o novo aterro sanitario com vida util de 30 anos.

Vetor 02 — Ampliagdo da cobertura dos servicos de coleta de residuos domiciliares,

nas zonas urbana e rural.

Vetor 03 — Ampliacdo coleta seletiva de materiais reciclaveis na zona urbana e
implantagcao na zona rural, atuando em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente

do Municipio.

Vetor 04 — Implantacdo de uma unidade de tratamento mecénico biolégico para

beneficiamento das fragdes orgénica e seca dos residuos.

Vetor 05 — Implantagédo de uma unidade de compostagem para tratamento da fragéo

organica dos residuos.

c) Drenagem e Manejo das Aguas Pluviais

Para consolidar uma nova forma de enfrentar as inundagdes urbanas, a Prefeitura
Municipal de Teresina elaborou o Plano Diretor de Drenagem Urbana - PDDrU, peca
chave do planejamento urbano referente ao gerenciamento das aguas pluviais que

escoam na Cidade.

Além de diagnosticar a situagao das 70 bacias hidrograficas que tém sua foz no
perimetro urbano, o PDDrU aponta uma série de medidas de controle dos efeitos da
urbanizagdo sobre o ciclo hidrolégico na Cidade, destacando aquelas que nao
envolvem obras, como a definicdo de zonas de nao ocupacgdo, limites maximos de

impermeabilizagdo e medidas compensatorias a serem empregadas no lote.

Tais medidas permitem reduzir drasticamente as vazdes produzidas e, em
consequéncia, 0s recursos publicos necessarios para a execucdo das obras e
manutencgao da rede publica de drenagem. Com isso, o sistema se torna mais justo, ja
que cada lote passa a ser responsavel pelo escoamento superficial direto gerado em

seus limites.

As acgdes, programas e projetos para a expansdo e fortalecimento da politica de
drenagem e manejo das aguas pluviais do municipio se inserem nos seguintes
VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Garantia da manutencdo e vistoria permanente do sistema de

microdrenagem e macrodrenagem.
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Vetor 02 — Construgdo de galerias em pontos de alagamentos e implantagdo de
sistemas de drenagem com solugbes baseadas na natureza (pavimentos drenantes,

faixas gramadas, lagoas pluviais).
4.8.6 Fornecimento de Energia

O fornecimento de energia no municipio é feito, a partir de 2018, por uma empresa
privada por concessao federal. O municipio, tendo em vista que esse fornecimento
seja de qualidade para domicilios e empresas, propde os seguintes VETORES DE
ATUAGAO:

Vetor 01 — Continuidade do programa de incentivos fiscais para implantagdo de

energia solar nos domicilios e nos empreendimentos privados.

Vetor 02 — Gestbes junto ao governo federal para garantir a modernizagdo e a

eficiéncia do sistema de distribuicdo de energia.

Vetor 03 — Gestao junto a distribuidora de energia para garantir a qualidade da

iluminagéo publica da Cidade.
4.8.7 Tecnologia e Comunicagodes

Nos ultimos anos, a sociedade vem passando por mudangas tecnologicas que exigem
das Cidades estratégias de sustentabilidade e resiliéncia, a fim de acompanhar os
desafios. E necessario termos ambiente tecnoldgico de simulagbes e avaliagdo de
solugdes inteligentes e sustentaveis, com a validagdo de tecnologias nacionais e

internacionais

Teresina tem adotado diversas politicas e programas de inovagéo que impactam sobre
0S municipes e a propria gestdo publica, dentre as quais se destacam: Programa
THEch, com atividades de fomento ao empreendedorismo, inovacgéo e cultura maker,
implantacdo do Programa Teresinense Digital, no qual se ressalta o Sistema
Eletrébnico de Informagbes — SEI que possibilita a tramitagdo digital de todos os
processos da Prefeitura; e o APP Teresinense Digital — aplicativo que permite a
solicitacdo online de diversos servigos como, por exemplo, a limpeza de uma via

publica.

As acdes realizadas pela gestdo atual mostram que Teresina estd no caminho certo,

com o poder publico utilizando a area de pesquisa e inovagao tecnoldgica, tanto para
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fomentar o desenvolvimento econémico da Cidade, desde o pequeno empreendedor

até as grandes empresas, quanto para inovar nos processos internos.

Para transformar Teresina em uma Cidade Inteligente (smart city) que favorega a
inovacdo, a competitividade, a atracdo de investimentos, a resiliéncia e a
multissetorialidade os VETORES DE ATUAGAO s3o os seguintes:

Vetor 01 — Teresina Digital

a) Informatizagao dos processos da Prefeitura de Teresina.

b) Instalagédo de Internet em pragas da Cidade.

c) Estruturar uma Parceria Publico-Privada — PPP para uma "Internet
Inclusiva" que atenda ao Perimetro Urbano e Povoados na Zona Rural.

d) Instalagdo de internet em escolas e casas dos alunos com equipamento da

telegestao.
Vetor 02 — Teresina Smart City

a) Implantacédo de pontos de telegestdo, abrindo caminhos para transformar
Teresina em uma Cidade Inteligente (smart city)

b) Implantagdo, em parceria com o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao —
MCTIC, do primeiro CENTRO DE TECNOLOGIAS APLICADAS EM
EFICIENCIA URBANA — CTA do pais.

Vetor 03 — Modernizacdo energética dos prédios publicos com solugdes que reduzam

0 uso de energia elétrica.
4.8.8 Infraestrutura de Producéo

O desenvolvimento econdmico e social esta amplamente relacionado a infraestrutura
fisica dos espacgos reservados aos negocios. Teresina possui dois polos empresarias
que buscam o desenvolvimento produtivo das industrias e do setor de logistica da
Cidade.

Com uma economia, historicamente, voltada para o setor de servigos — saude e
educacao — a Cidade, favorecida por sua localizagdo e pelo entroncamento rodoviario
formado pelas BR-316 e BR-343, atende pessoas de diversos municipios do Piaui,

bem como de outros estados das regides Norte e Nordeste.
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A industria apresenta uma contribuicdo muito aquém das potencialidades locais e da
demanda de mercado da regido. Neste contexto, incentivar a implantacdo de novas

industrias tem sido uma politica perseguida pela gestdo municipal.

A elaboragdo de uma politica voltada para um ordenamento logistico de Teresina
também apresenta beneficios econdmicos e urbanisticos, por sua caracteristica de
entreposto comercial e de servico, apresentando um expressivo potencial de

crescimento.

As acgdes iniciais para o desenvolvimento dos polos empresarias nos segmentos
industrial e de logistica ja estdo postas. O Polo Empresarial Sul, situa-se as margens
da BR 316, com uma extensdo de 143 hectares, com abastecimento de agua e
energia, tem instaladas 24 empresas, principalmente industrias, mas também

empresas de logistica e atacadista.

Para além desses dois segmentos — industria e logistica — os Mercados Publicos
também sao espagos tradicionais que refletem as caracteristicas comerciais e culturais
da Cidade e impactam fortemente na economia local. Sdo locais de geragédo de
oportunidades de trabalho, ocupacdo, renda, envolvendo especialmente, pequenos

produtores e comerciantes. E, também, areas voltadas para o lazer e turismo.

Sao 20 mercados, com 05 feiras livres no seu entorno, resultando em 4 mil
permissionarios autorizados a desenvolver seus negdcios. A prefeitura participa da

gestdo desses mercados, apoiando o desenvolvimento local.

Estes segmentos econdmicos ainda precisam ser mais bem qualificados pelo poder
publico municipal, com infraestrutura adequada para o seu pleno funcionamento e
cumprimento da sua fungdo social de geragdo de renda e trabalho. Para tanto,
propomos agdes, programas e projetos para estimular esses segmentos a partir dos
seguintes VETORES DE ATUAGAO:

Vetor 01 — Consolidagao do Polo Empresarial Sul com:

a) Melhoramento e modernizagao da infraestrutura do polo;
b) Organizagédo da gestdo do espago em Condominio formado pela entidade de

classe dos empresarios do Polo.
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Vetor 02 — Consolidagdo do Polo Empresarial Norte com:

a) Concesséao de incentivos fiscais e de terrenos para os setores industriais e de
logistica;

b) Implantagcdo da area de micro e pequenas empresas no Polo, incentivando o
pequeno empreendedor;

c) Implantagdo da infraestrutura necessaria para o funcionamento do Polo.

Vetor 03 - Revitalizacao do Polo de Saude — com melhoria da infraestrutura, da

acessibilidade e regulamentagéo do funcionamento das pensdes.

Vetor 04 — Reestruturagdo e modernizagdo de mercados publicos para torna-los

mais atrativos e se consolidem como polo de empreendedorismo.
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5 GOVERNANGCA MUNICIPAL

O nosso jeito de governar vem sendo compreendido e aceito pela maioria da

populacéo.

Ao angariar respeito e reconhecimento, o jeito sincero, franco e responsavel,

representa o compromisso de olhar para o futuro que construimos nos nossos dias. E

0 que consagra o modelo como exitoso e motivador.
Esse entendimento esté alicercado nos seguintes VETORES DE ATUAGAO:

VETOR 01 - Governar com os servidores. Motivagao, respeito ao que é de direito e
reconhecimento por habilidades e desempenho singulares é traduzido numa politica
de remuneragéao, qualificagdo, progressao de carreira balizada pelo maximo-possivel

dentro da realidade econdmica e financeira do municipio de Teresina.

Anualmente os salarios sédo reajustados pela inflagdo ou acima dos indices oficiais,

para manter ou ampliar seu poder compra.

Coloca-se o servidor municipal como verdadeiro artifice, responsavel direto pela
reconhecida qualidade dos servicos prestados a sociedade, sabendo-se da dedicacgao,
do empenho, da entrega com que interagem com aqueles que demandam solugdes,
providéncias as suas necessidades. Sao, pois, protagonistas das agdes voltadas ao

interesse coletivo, verdadeiros agentes das transformagdes.

Observa-se o rigor no cumprimento dos compromissos mensais de pagamento das
folhas salariais, tanto dos ativos, como de inativos e pensionistas. Por anos
estabeleceu-se, como regra de ouro, o pagamento de salarios em dia, dentro do més,
sem flexibilizagbes protelatérias. Compromisso que se faz a cada inicio de ano com

uma programagcao financeira imutavel.

O quadro de servidores evoluiu em ritmo compativel com o crescimento da demanda
por novos servicos e modernizagdo e melhoria nos existentes. Sua ancora é o

concurso publico, sério, transparente, exigente e eficaz.

VETOR 02 - Governar com prioridades claras. Trabalhar a partir de prioridades é o
reconhecimento de que as disponibilidades de recursos humanos, técnicos,
financeiros, tecnoldgicos e naturais estardo sempre situadas abaixo das necessidades

que crescem em quantidade e renovam-se em qualidade. Dai, portanto, é que se faz
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necessario o aprendizado, tanto de fixa-las quanto de revé-las, em novos contextos de

maior ou menor pressao social;

VETOR 03 - Governar com racionalizagcdo do custeio. O custeio das atividades
requer vigilancia permanente no sentido de procurar fazer sempre mais com menos.
Assim, sdo racionalizadas as exigéncias para liberar recursos aos investimentos em

todos os setores;

VETOR 04 - Governar com parcerias. Representa fazer convergir entendimentos
sobre objetivos comuns e entre parceiros reais que podem viabilizar agbes de
interesse coletivo. Podem se dar tanto entre niveis de governo diferentes, quanto
podem unir a iniciativa publica a iniciativa privada. Programas firmados sobre regime
de parcerias é o que a administragdo moderna nos possibilita de mais agil e

consequente.
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INVENTARIO DE OBRAS E PROJETOS
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OBRAS EM EXECUGAO

VETOR OBRA LOCALIZACAO VALOR
Construgao da Ponte da UFPI Interligacéo das R$ 31.690.276,86
zonas norte e leste
Centro de Controle Operacional Vermelha R$ 25.900.000,00
— CCO da STRANS
© Corredor Norte Il (Duque de Av. Duque de R$ 9.598.098,59
5 Caxias) Caxias
L Corredor Leste (Frei Serafim) Centro R$ 8.271.927,87
3 Viaduto Bardo de Gurguéia Zona Sul R$ 25.192.077,69
° Corredor Leste — Sudeste Recanto das R$ 6.880.354,02
§ (Expedicionarios) Palmeiras/Santa
‘S |zabel
é’ Marginal Poti Sul (ligagédo Ponte | Estrada da Alegria | R$ 20.577.912,35'
Wall Ferraz até a Ponte
Anselmo Dias)
Viaduto da Baréo de Gurguéia Zona Sul R$ 11.434.942 60°
Revisao do Plano de Mobilidade Toda a cidade R$ 2.281.631,44
Urbana
o Implantacdo do Parque Floresta Bairro Noivos R$ 11.151.64,44
Fossil
E’ Complexo Urbanistico no Dirceu/Renascenca | R$ 9.363.936,27
5 entorno da Horta Comunitaria
g Urbanizacao da Vila da Paz Vila da Paz R$ 36.709.063,04
. Pracas e Academias Zona Sul R$ 870.662,74
2 Pracas e Academias Zona Sudeste R$ 945.797,64
_E Pav. em paralelepipedo Zona Sul R$ 1.361.159,09
-g Pav. em paralelepipedo Zona Leste R$ 893.531,67
< Pav. em paralelepipedo Zona Sudeste R$ 2.000.000,00
i) Pavimentacéo asfaltica Zona Rural R$ 8.827.306,33
§ Pavimentacao asfaltica Diversas regides R$ 48.279.744,57
da cidad
Instalacdo do Museu de Artes, Centro R$ 5.175.572,31
° Imagem e Som de Teresina
Ll (Casa Torquato Neto)
QE®
5.9
288 Revitalizagdo da Coelho Centro R$ 11.968.683,16
3 'g_ 2 | Rodrigues e Simplicio Mendes
&’ )
Mercado do Renascenca Renascenca R$ 2.565.546,31

' Obra paralisada em face de rescisdo contratual pela empresa.
2 Obra paralisada em face de rescis&o contratual pela empresa
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OBRAS CONTRATADAS E NAO INICIADAS

VETOR OBRA LOCALIZACAO VALOR STATUS
Construgéo da 22 Ligacao do Bairro R$ 42 milhées | Em licitagdo
s Ponte Poti — Ponte | Poti Velho ao Bairro
8 Vieira Toranga Ininga
S Marginal Poti Sul Estrada da Alegria R$ Contratada
g (Ponte Anselmo 27.521.499,08
© Dias até Av.
2 Manoel Ayres Neto)
8 Implantagéo da Interligacao das R$ A licitar
= rede cicloviaria ciclovias existentes 2.023.121,38
minima
Urbanizagéo do Parque Rodoviario R$ Em licitagao
Parque Rodoviario 4.340.928,61
Drenagem do Sistema Polo R$ A iniciar
Portal da Alegria Industrial 53.188.364,81
(PE31) Sul/Torquato Neto
Drenagem do Sao Galeria no Bairro R$ A licitar
Pedro (P10) Sao Pedro, Tabuleta | 83.227.917,06
e Redencéo
Drenagem do Itaperu R$ Em licitacéo
Itaperu 5.887.496,91
Drenagem Zona Galeria do Séo R$ Em licitacao
Leste — Trecho 2 Cristévao 57.535.815,00
Elaboracgéo de Diversas regides R$ A licitar
projetos de 9.066.949,55
o drenagem de 05
'S, bacias
N Estagao de
5 bombeamento na Lagoas do Norte R$ 687.298,82 Licitada
2 Av. Boa esperanca
3 Ligacdes RS
2 Intradomiciliares Lagoas do Norte 1.152.481.10 Licitada
S Lagoas do Norte T
o) Pav. Asfaltica Polo
S Empresarial — Polo Empresarial Sul | R$ 514.590,45 A licitar
< Coletora Il
g Pav. Asfaltica Av. RS
F|rm|n§ da Silveira | Polo Empresarial Sul 6.026.488,96 Contratada
oares
Pav. Asfaltica da
Av. Sao Francisco - :
Parque Poti/Sao R$ o
trecho 2 Sebastiao 3.880.770,04 | M licitagdo
Urb. Hortas
Comunitarias - RS
trecho1,2e3 Dirceu/Renascenga 2.953.101,89 Licitada
Urb. Hortas RS
Comunitarias Dirceu/Renascenga 6.410.834.38 Licitada
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Reforma de
equipamentos publicos

Reforma do

Mercado Central R$ -

S30 José — 22 ¢ 3° Centro 15.202.023,81 | Alicitar
etapas

Reforma do Parque Primavera R$ Em licitagao

da Cidade 2.713.821,82

Reforma do Campo Vila Operaria R$ 979.830,00 | Em licitagéo
do Bariri

Centro de Controle A cidade R$ Contratada

Operacional (CCO)
—STRANS

25.900.000,00
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PROJETOS EM NEGOCIAGAO

VETOR OBRA VALOR INSTANCIA DE
NEGOCIACAO
Agbes para a redugdo da | R$ 228 milhdes Negociacao do
-g vulnerabilidade a mudanga | (equivalente a€ 36 | contrato com o
o climatica e o desenvolvimento | milhées de Euros) | Governo Federal e
-§Tg econdmico, ambiental e social a Agéncia
S & | de Teresina: implantacdo de 08 Francesa de
2 € | galerias, 04 ruas completas, Desenvolvimento
4 reabilitacdo  habitagdes, 01 (AFD)
a espago de inovacéo (living lab,

coworking), dentre outras.

Cidadania
Inthegral

Transformacdo urbana e social

com énfase na educacéo.
Construcdo de 8 escolas de
tempo integral, 8 CMeis e

urbanizacao das vias do entorno
( ruas completas)

R$ 268.415.000,00
(equivalente a U$
50.000.000,00)

Aguardando
autorizacao
Senado

do
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