ESTADO DO PIAUI 1
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N* 004/2024 Teresina (PI), 20 de fevereiro de 2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a organizacio da
Carreira dos Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (Auxiliar de Administracio /
Agente de Administracdo Financeira / Assistente de Administracdo / Auxiliar de Administracio
Tributdria) e de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnicos Industriais e
Técnicos Agricolas), do quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT, com a instituicdo do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, e da
outras providéncias.”

Inicialmente, venho lembrar que a matéria constante no anexo Projeto de Lei Complementar
foi encaminhada, por meio da Mensagem n° 069/2023, a essa Casa Legislativa, ainda em 2023, por
iniciativa desta Chefia do Poder Executivo, o qual sofreu alteracdo — através de Emendas da
Camara Municipal —, levando este Prefeito, em razo de tais Emendas, a vetar totalmente o Projeto
de Lei Complementar, tendo sido, é bom frisar, mantido o veto pela Camara, pelas fartas razdes
Jjustificadas no Oficio do veto.

Dito isso, encaminho, nessa nova sessdo legislativa, o Projeto de Lei Complementar que
“Dispoe sobre a organizagdo da Carreira dos Assistente Técnico Administrativo — Especialidades
(Auxiliar de Administragcdo / Agente de Administra¢do Financeira / Assistente de Administragdo /
Auxiliar de Administragdo Tributdria) e de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas), do quadro efetivo de servidores da Prefeitura
Municipal de Teresina - PMT, com a institui¢do do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS, e dd outras providéncias” — com a redagio original que havia sido enviada a
Camara Municipal, em 2023 —, para nova apreciac@o dos ilustres Vereadores e Vereadoras da nossa
Cidade.

Com efeito, hd que se reconhecer que, além de ndo existir um modelo de gestdo
administrativa perfeito, a propria dindmica da Administragdo Publica, aliada a necessidade de se
adequar as demandas da populagio, exigem um constante aperfeigoamento da maquina publica.
Esse aprimoramento, por sua vez, se traduz, em alguns momentos, em uma politica de valorizagio
dos servidores, através da criagdo de uma carreira diferenciada para um determinado 6rgdo ou
entidade, ou por meio da criagdo dos chamados Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios.

Nesse contexto, ¢ importante destacar que a criagdo de uma carreira especifica, com a
respectiva instituicdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, constituem-se em indispensavel
instrumento legal a orientagéo, ao desenvolvimento profissional, & maior valorizacio, através de um
aumento real na remuneragio, e a melhoria do desempenho dos servidores beneficiados.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Dentro dessa perspectiva, a proposi¢do em andlise versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios para os servidores administrativos de nivel médio da Prefeitura Municipal de Teresina
abrangendo os seguintes cargos/especialidades: Assistente Técnico Administrativo — Auxiliar de
Administra¢do / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de
Administracdo Tributdria e Assistente Técnico Profissionalizante — Técnico Industrial e Técnico
Agricola.

A categoria de Assistente Técnico Administrativo — duxiliar de Administragdo / Agente de
Administracdo Financeira / Assistente de Administracdo / Auxiliar de Administragdo Tributdria
conta hoje com, aproximadamente, 1117 (mil cento e dezessete) servidores € a de Assistente
Técnico Profissionalizante — Técnico Industrial e Técnico Agricola conta hoje com,
aproximadamente, 67 (sessenta e sete) servidores, em diversos niveis de carreira que serdo
diretamente beneficiados com a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar.

Os servidores da categoria de Assistente Técnico Administrativo — Auwuxiliar de
Administragdo / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de
Administra¢do Tributdria estdo presentes nas diversas secretarias da Prefeitura, desempenhando
atividades de atendimento ao publico, desde as recepgdes de hospitais, UPAs, Maternidades e
Unidades Basicas de Satde, as das unidades administrativas, bem como em atividades internas que
envolvem o processamento de documentos relativos a pagamentos de fornecedores e servidores,
planejamento de atividades, em especial atuando nos setores de faturamento hospitalar, refletindo
na receita de verbas para o Municipio.

Ja os servidores da categoria de Assistente Técnico Profissionalizante — Técnico Industrial e
Técnico Agricola estdo presentes nas diversas secretarias e superintendéncias da Prefeitura,
despenhando atividades na drea de arquitetura, constru¢o civil, agropecudria, saneamento,
alimentos, exercendo atividades de elaboragdo de projetos basicos, fiscalizagdo, medigdes e
planilhas de pagamentos, inspe¢do, dentre outros, gerando receita e dando uma qualidade de vida e
satde a populacdo teresinense.

Valer destacar que as categorias beneficiarias do presente Projeto de Lei
Complementar encontram-se com um vencimento desproporcional as suas atribuigdes e
complexidade das fun¢des desempenhadas, bem como ao mercado de trabalho, estando, desde
o0 ano de 2008, sem aumento salarial efetivo, sendo submetida, apenas, ao reajuste linear anual
de correciio inflaciondria que, por si so, ndo tem o condio de sequer igualar o vencimento ao
salirio minimo, dependendo, assim, de uma complementacio salarial estabelecida em lei a
fim de alcancar o saldario minimo nacional.

A referida complementacio impede que as mudancas de nivel ofertadas, como meio de
valorizacio e incentivo a qualifica¢do do servidor, tenham repercussido financeira, uma vez
que a elevaciio no vencimento reduz, imediatamente, a complementa¢io, mantendo inalterada
a remuneracio final do servidor.

Insta, ainda, asseverar que um nivel salarial justo e adequado tem a prerrogativa de atrair
profissionais com melhor capacitagdo para o exercicio do cargo, o que reflete diretamente na
qualidade da prestagdo dos servigos a populagdo. As diversas unidades administrativas do
Municipio de Teresina t€m, inclusive, enfrentado dificuldades em manter em seus quadros os
servidores qualificados que acabam optando por se desligarem dos 6rgdos em busga de melhores

remuneragdo e oportunidades de crescimento profissional. .
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No sentido de cumprir tal objetivo, venho solicitar a inclusdo do Projeto de Lei
Complementar em REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Orgédnica do Municipio), na forma
regimental.

Estes, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, sdo os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de extrema relevdncia para o nosso
Municipio, e que ora submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, ao tempo em que
aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideragio e aprego.

JOSE PESﬁ?ﬁ AL
Prefeito resin
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a organizacdo da Carreira dos Assistente Técnico
Administrativo — Especialidades (Auxiliar de Administracdo /
Agente de Administrag¢do Financeira / Assistente de Administrag¢do
/ Auxiliar de Administracdo Tributdria) e de Assistente Técnico
Profissionalizante — Especialidades (Técnicos Industriais e
Técnicos Agricolas), do quadro efetivo de servidores da
Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, com a institui¢io do
respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, e da
outras providéncias.

OPREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica organizada, na forma desta Lei Complementar, a Carreira dos Assistente
Técnico Administrativo — Especialidades (duxiliar de Administragcdo / Agente de Administragdo
Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de Administragdo Tributdria) e dos Assistente
Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial e Técnico Agricola), do quadro
permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Teresina - PMT.

Paragrafo iinico. A Carreira de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnico Industrial e Técnico Agricola) é o conjunto de cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal permanente da PMT, pertencentes ao grupo funcional de nivel médio, criado pela Lei
Federal n°® 5.524, de 05 de novembro de 1968 e regulamentado pela Lei n® 13.639, de 26 de margo
de 2018, e pelos Decreto Federal n® 90.922, de 06 de fevereiro de 1985 e Decreto Federal n°
4.560, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 2° Para o sefeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IT - Carreira: a trajetdria profissional caracterizada pelo desenvolvimento dos ocupantes
dos cargos de Auxiliar de administragdo / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de
Administragdo em classes e niveis, observando-se os critérios de titulagdo, qualificagdo e tempo
de servico, de modo a permitir a possibilidade de progressdo e promogio funcional;

III - Referéncia: posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacdo da Classe e
Nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de progressdo e promogdo
funcional;

IV - Competéncias: o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperawm;
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V - Intersticio: tempo minimo que o servidor precisa permanecer em uma referéncia a ser
considerado para progressao ou promoc¢ao;

VI - Classe: cada faixa da escala crescente de vencimento basico, decorrente da aferi¢do
de mérito no exercicio profissional e simbolizada pelas letras A, B e C;

VII - Nivel: o vencimento basico, representado pelos niimeros de 1 a 6;

VIII - Vencimento: contraprestagdo devida ao servidor em virtude do real desempenho das
atribui¢des pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagdes e adicionais;

IX - Remuneraciio: a soma do vencimento acrescido das demais vantagens financeiras;

X - Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos que integram as carreiras;

XI - Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho: instrumento no qual estdo contidas
informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor
pliblico e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criagdo e inovagéo, objetivando a realizagio da progressio profissional;

XII - Formulério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional: instrumento no
qual estdio contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor puiblico
no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de desempenho e a capacitagio por
ele realizada, previstos para a progresséo e promogdo profissional.

CAPITULO IT
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 3° A Carreira dos Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (4uxiliar de
Administracdo / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de
Administracdo Tributdria) e dos Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico
Industrial e Técnico Agricola), do quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de
Teresina - PMT, serdo organizados em carreiras, composta dos seguintes cargos:

I - Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (Auxiliar de administracdo /
Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administracdo / Auxiliar de Administragdo
Tributaria) — do setor administrativo desempenhando atividades: de atendimento ao publico nas
recepgdes de hospitais, UPAs, Maternidades e Unidades Basicas de Saude, nas unidades
administrativas das entidades publicas diretas e indiretas, bem como em atividades de
processamento de documentos relativos a pagamentos de fornecedores e servidores, planejamento
de atividades, e faturamento hospitalar;

Il - Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (7écnico Industrial) - do setor
técnico e tecnoldgico de sua area de atuagio (modalidades técnicas) podendo ser na: civil, elétrica,
mecdnica e metalurgia, minas e geologia, arquitetura, dentre outras.

IIT - Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (7écnico Agricola) - do setor
técnico e tecnoldgico de sua drea de atuagdo podendo ser na: agropecudrio, agronegocios,
agrimensura e meio ambiente, dentre outros.

§ 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores publicos
efetivos da PMT, ocupantes dos cargos de Assistente Técnico Administrativo — Especialidades
(Auxiliar de Administragdo / Agente de Administra¢do Financeira / Assistente de Administra¢do /
Auxiliar de Administrag¢do Tributdria), de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnico Industrial e Técnico Agricola), obedecendo aos dispositivos estabelecidos nesta Lei

Complementar. ‘l _ v%\)
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§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, instituido na forma desta Lei Complementar,
tem como diretrizes basicas a valorizago, a profissionalizagdo e o incentivo a qualificacdo dos
servidores publicos da PMT, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria profissional na
Carreira dos Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (Auxiliar de Administragdo /
Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de Administragdo
Tributdria), e dos Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (7écnico Industrial e
Técnico Agricola).

§ 3° Os cargos publicos de trata esta Lei Complementar serdo organizados verticalmente,
em trés classes (A, B e C) e, horizontalmente, em seis niveis salariais identificados pelos nimeros
cardinais de 1 a 6, conforme Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 4° A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta Lei Complementar
¢ privativa:

| - na Carreira dos Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (Auxiliar de
administraciio / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de
Administragdo Tributaria), de profissional de nivel médio, exigindo grau de escolaridade Ensino
médio completo ou equivalente.

Il - nas Carreiras dos Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico
Industrial e Técnico Agricola), de Profissionais Técnicos, de nivel médio completo, com curso
técnico érea especifica, ou equivalente médio profissionalizante, e com registro nos Conselhos
Federais: dos Técnicos Industriais (CFT) e dos Técnicos Agricolas (CFTA).

§ 1° O cargo de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico
Industrial), composto por grupos funcionais de nivel médio, tem as seguintes atribui¢des, em suas
diversas especialidades, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizag¢do, respeitando os
limites de sua formagdo, consistem em:

I - executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e
coordenar equipes de execugdo de instalacdes, montagens, operagio, reparos ou manutengio;

II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de
projetos € pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Coleta de dados de natureza técnica;

b) Desenho de detalhes e da representagdo grafica de cdlculos;

¢) Elaboragdo de orgamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

d) Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga;

e) Aplicagfio de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

f) Execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

g) Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

I1I - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigcos de manutengdo e reparo
de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as

respectivas equipes; 2(%%{
. % !
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[V - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formacio profissional;

§ 2° O Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial), das
areas de Arquitetura e de Civil, na modalidade Edificagdes, poderdo projetar e dirigir edificagdes
conforme regulamentagdo atualizada pelo CFT, bem como realizar reformas, e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade.

§ 3° O Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial), na
modalidade em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalagdes elétricas com demanda de
energia conforme regulamentado pelo CFT, bem como exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade.

§ 4° Além das atribuigdes mencionadas nesta Lei Complementar, fica assegurado ao
Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial), o exercicio de outras
atribui¢des, desde que compativeis com a sua formag@o curricular e regulamentados pelo CFT.

§ 5° O cargo de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico
Agricola), composto por grupos funcionais de nivel médio, tem as seguintes atribuigdes, em suas
diversos modalidades, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizagdo, respeitando os
limites de sua formagao, consistem em:

I - Atuar em atividades de extenso, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentag@o, ensaio e divulgagio técnica;
II - Responsabilizar-se pela elaboragéo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:

a) Crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) Topografia na érea rural;

¢) impacto ambiental;

d) paisagismo, jardinagem e horticultura;

e) construgdo de benfeitorias rurais;

f) drenagem e irrigagdo;

[II - Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporagio de novas tecnologias;

[V - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas:

a) Coleta de dados de natureza técnica;

b) Desenho de detalhes de construgdes rurais;

c¢) Elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra;

d) Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no
meio rural;

¢) Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; kﬁ’__
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f) Execugdo e fiscalizagfio dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializa¢io e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
g) Administragdo rurais;

V - Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formagdo profissional;

VI - Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagio, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de:

a) Exploragiio e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;

b) Alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;

¢) Propagagiio em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagao;

d) Obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisig¢do, preparo, conservagio e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

e) Programas de nutri¢do e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

f) Producéo de mudas (viveiros) e sementes;

VII - Executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;

VIII - Dar assisténcia técnica na compra e utilizagio de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando:;

X - Emitir laudos e documentos de classificagio e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

X - Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendagcio, interpretagdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;

XI - Administrar projetos e atividades rurais em nivel gerencial;

XII - Prestar assisténcia técnica na multiplicagio de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;

XIII - Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou
manutencao;

X1V - Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;

XV - Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da drea a serem implementadas;

XVI - Identificar os processos simbidticos, de absorgdo, de translocagiio e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando a¢Ges referentes aos tratos das culturas;

XVII - Selecionar e aplicar métodos de erradicagéo e controle de vetores e pragas, doengas
e plantas daninhas, com a utilizagdo de controle alternativos e responsabilizando-se pela emissdo
de receitas de produtos fitossanitarios;

XVIII - Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializagio dos produtos
agropecuarios;

XIX - Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporagdo de imdveis rurais;

XX - Aplicar métodos e programas de reprodugéo animal e de melhoramento genético:

XXI - Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitdrios na
produgdo animal, vegetal e agroindustrial;

XXII - Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo agropecudria;

X
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XXIII - Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagio
de produtos;

XXIV - Realizar medigfio, demarcago de levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogréficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em
atividades agricolas;

XXV - Emitir laudos e documentos de classificag@o e exercer a fiscalizagdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XXVI - Responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade
de produtos;

XXVII — Fiscalizar as produgdes agropecudrias:

a) Fiscalizar produgio de mudas e sementes;

b) Enviar amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais;

¢) Classificar produtos vegetais;

d) Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

e) Fiscalizar vacinagdo de animais;

f) Fiscalizar venda e aplicag@o de agrotoxicos;

@) Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos:

h) Fiscalizar documentagdio de produtos agropecudrios em trénsito;

i) Emitir documentos relativos & produgdio (sementes e mudas) e a defesa sanitdria
(animal e vegetal).

XXVIII - Disseminar a Produgdo Orgéanica:

a) Selecionar sementes para produgéio organica;

b) Disseminar produgio de compostos organicos;

c) Disseminar produtos naturais na adubagio e corre¢do de solo;
d) Disseminar técnica de adubag@o verde;

e) Disseminar técnica de cobertura morta;

f) Disseminar técnica de intercalagdo de culturas;

g) Realizar capina mecédnica ¢ manual; e

h) Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas.

§ 6° Além das atribui¢des mencionadas, nesta Lei Complementar, fica assegurado ao
Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Agricola), o exercicio de outras
atribui¢des desde que compativeis com a sua formagao curricular.

§ 7° O Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Agricola), na
modalidade em Agrimensura terfio as atribuigdes para a medigfo, demarcacdo e levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos
em vistorias e arbitramentos relativos 4 agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade.

§ 8° A regulamentagdo das atribui¢des especificas dos cargos da Carreira de Assistente
Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial e Técnico Agricola) sera definida
pelos Conselhos Federais dos Técnicos Industriais (CFT) e dos Técnicos Agricolas (CFTA).
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CAPITULO 111
DOREGIME JURIDICO E DISCIPLINAR

Secéo I
Do regime juridico

Art. 5° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar &,
exclusivamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio deTeresina (Lei n® 2.138, de
21 de julho de 1992, com alteragGes posteriores).

Secio I1
Do regime de trabalho

Art. 6° Os servidores da Carreira organizada por esta Lei Complementar, cumprirdo o
expediente de 6 (seis) horas didrias, num total de 30 (trinta) horas semanais, conforme as
peculiaridades de suas atividades no 6rgdo de lotagdo, podendo parte do expediente ser cumprida
fora do 6rgio de lotagdo, quando necessario ao fiel desempenho de suas atribuig¢des, e a critério da
chefia competente.

§ 1° Os servidores da Carreira organizada por esta Lei Complementar, que cumprem o
expediente de 8 (oito) horas didrias, num total de 40 (quarenta) horas semanais ou de 12 (doze)
horas diarias, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme a atividade justificada pelo
érgdo de lotagdo, deverdo ser acrescido a sua remuneragdo a diferenga do expediente sucedido, na
forma da legislagdo vigente.

§ 2° O controle de frequéncia dos servidores sera feito diariamente, pelo setor
Administrativo-Financeiro do érgdo de sua lotagdo, ou por quem lhe seja atribuida tal fungdo, na
forma definida em regimento interno do érgdo.

Secio I
Da investidura, do exercicio e da estabilidade nos cargos

Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos da carreira organizada por esta
Lei Complementar:

| - a nacionalidade brasileira;

IT - o pleno gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - a conclus@o do Ensino médio completo ou equivalente;e
V- a aptidéo fisica e mental.

§ 1° No Cargo de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (Técnico
Industrial e Técnico Agricola): diploma de curso técnico profissionalizante equivalente na
respectiva area de especialidade, fornecidos por instituigdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagido — MEC, e, registro no conselho de classe;

§ 2° O ingresso nos cargos a que se refere o caput, deste artigo, far-se-a na classe “A”, do

nivel “17, da carreira. ‘
g Q :S(
o
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§ 3° Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do niimero de vagas, da carreira organizada
por esta Lei Complementar, as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da
Constitui¢do Federal, e na forma prevista em Edital.

Art. 8° A nomeagdo para o cargo de carreiraorganizada por esta Lei Complementar,
depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas realizado para o preenchimento
exclusivo dasvagas previstas em Edital.

Art. 9° Ainvestiduranoscargos,destaleiComplementar,secompletard com a posse.

§ 1° A posse dar-se-42 mediante assinatura de termo pela autoridade competente € pelo
empossado, contendo as atribuigdes, as prerrogativas, os direitos e os deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termodeposse oempossadoprometerd cumprir,fielmente,os seusdeveres.

§ 3° O candidato nomeado para os cargos a que se refere o art. 8° desta Lei
Complementar, devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do
ato de sua nomea¢dio no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel, por igual periodo, a
requerimento do interessado.

§ 4° Constitui condigdo indispensavel para a posse do candidato nomeado:

[ - a comprovagio dos requisitos estabelecidos no art. 7°, desta Lei Complementar;e
II - a realizagdo de pericia médica que comprove a sua aptiddo fisica e mental, feita por
junta médica oficial.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nfio ocorrer no prazo previsto
no § 3° deste artigo.

Art. 10. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° Os empossados deverio entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogavel, contados da posse, nos termos do art. 22, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a possee o exercicio
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para um dos cargos de provimento
efetivo da carreira organizada na forma desta Lei Complementar sujeitar-se-d estagio probatdrio
por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade; ﬁ

I1 - disciplina;
[1I - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio, 90 (noventa) dias antes
do término deste, informard ao orgdo de Administracio de Pessoal sobre o servidor, tendo em
vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 2° A vista da informag@o referida no §1°, deste dispositivo, o 6rgdo da Administragdo de
Pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 3° Desse parecer, se contrdrio a permanéncia do servidor, a este dar-se-d vista, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§ 4° O parecer e a defesa serfio julgados pela autoridade competente, procedendo-se, ou
ndo a exoneragao do servidor.

§ 5° A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 11, desta Lei Complementar, devera
proceder-se em rito sumario, de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes do
término do estagio probatdrio.

§ 6° O término do prazo do estagio probatério, sem exoneracdo do servidor, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico do municipio.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd exonerado, ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° O servidor nomeado para um dos cargos adquirird a estabilidade ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na Administragéo Publica.

Secao IV
Dos deveres

Art. 12. Além das vedagdes inerentes 4 sua qualidade de servidor publico civil do
Municipio, ¢ vedado aos servidores organizados nesta Lei Complementar, ainda que em gozo de
licenga ou afastamento a qualquer titulo:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens no
exercicio de sua atividade, salvo as previstas na legislagiio em vigor; e

II - auxiliar, direta ou indiretamente, a defesa de direitos ou pretensdes de terceiros, em
qualquer processo administrativo ou judicial em que haja interessedo Municipio.

Paragrafo fnico. A vedagio prevista no inciso I, deste artigo, aplica-se aos aposentados,
em relacdo aos atos e aos procedimentos em que tenha atuado no exercicio de suas funcdes.
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CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira organizadaporesta Lei
Complementar, ocorreramediante progressdoe promogao.

Secio I
Da Progressiao

Art. 14. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
seguinte, na forma desta Lei Complementar.

Art. 15. A progressdo nos cargos far-se-a condicionada ao atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

[ - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
Teresina;

[l - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;

[V - ter obtido parecer favoravel nas duas ultimas avaliagdes de desmpenho e pontuacio
minima exigida estabelecida em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Os servidores que integram a carreira organizada por esta Lei
Complementar, que estio adquirindo a condigéio prevista, desta Lei Complementar, avangario |
(um) nivel somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso, constante do quadro de pessoal efetivo da PMT.

Art. 16. Os Servidores, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para o
procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes
para fins de apuracdo de progressao.

Paragrafo dnico. A mudanga do ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da
segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor;
assim como a passagem do ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe
implica em um aumento de 10% (dez por cento). Para os demais niveis, em qualquer uma das
classes, o percentual de aumento obedecerd ao disposto no caput deste artigo, conforme o Anexo
[, desta Lei Complementar, em consonancia com o disposto na Lei Complementar n°® 3.746, de
04.04.2008, com alteragdes posteriores.

Art. 17. O servidor da Carreira organizada por esta Lei Complementar, avangara para o
nivel seguinte mediante obtengdo de duas avaliagdes anuais positivas do seu desempenho,
realizadas pela Comiss@o de Avaliagdo Técnica Setorial.
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§ 1° A Comiss@o de Avaliagdo Técnica Setorial, criada por ato de cada 6rgdo de lotagdo,
devera ser constituida, paritariamente, por representantes entre os servidores efetivos e indicados
pelo gestor de cada entidade.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial a que se refere o caput, deste artigo,
caberd a atualizacdo do formulario de avaliagdo de desempenho do servidor, sendo responsavel
por todas as providéncias cabiveis e necessdrias a progressio do servidor quando atingidos os
critérios exigidos, desta Lei Complementar.

§ 3° Cumprido o periodo de intersticio estabelecido nesta Lei Complementar, serd
assegurado ao servidor o direito a progressdo, ressalvada hipotese de avaliagdo contrdria pela
Comissio constituida na forma desta Lei Complementar.

Segio 11
Da Promocio

Art. 18. A promogdo consiste na passagem do servidor de um nivel para outro posterior,
mediante conclusdo de curso profissionalizante, graduagdes e/ou pds graduagdes.

§ 1° O procedimento de promogdo ocorrerd somente ao final do intersticio de 2 (dois)
anos, mesmo que o servidor adquira a condig¢do para mudanga de nivel durante esse periodo.

§ 2° Os efeitos da promogdo podem ser cumulados aos da progressio, caso, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos, o servidor acumule nesse periodo as condi¢des para promogdo, bem
como, as avaliagdes positivas necessarias a progressao.

Art. 19. Cursos de aperfeigoamento, profissionalizantes, técnicos, graduagles e pos-
graduagdes, concluidos até a data da publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados, para
fins de promog#o, a partir do final do primeiro intersticio da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tdnico. Para o primeiro procedimento de promogdo, considerar-se-do,
cumulativamente, todos os titulos de graduag@o e/ou pds-graduagdo ja logrados pelo servidor,
desde que tenham afinidade com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 20. Os servidores efetivos da carreira organizada por esta Lei Complementar, serd
promovido, a partir do final do primeiro intersticio, conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau
de escolaridade e/ou capacitagao:

| - a conclus@o de curso de aperfeicoamento, profissionalizante e/ou técnico com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do cargo ou fungéo
ocupada pelo servidor, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

Il - a conclusdo de Grau de Escolaridade Superior, corresponde ao avanco de 2 (dois)
niveis;

IIT - a conclusdo de curso de pds-graduacdio lato sensu (Especializagdo) corresponde ao
avanco de 1 (um) nivel;

IV - a conclusdo de curso de poés-graduacio stricto sensu (Mestrado) corresponde ao

avango de 2 (dois) niveis, : é s
<
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V - a conclusio de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Doutorado) corresponde ao
avango de 3 (trés) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos, dos incisos III, IV e V, deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituigdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC, ou
pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagio, ou por entidades conveniadas com a PMT.

§ 2° Para efeito de promogdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades
do cargo ou fungé@o ocupada pelo servidor.

§ 3° As promogdes levardio em conta 0 méximo de 10 (dez) titulos, durante toda a carreira
profissional do servidor, sendo vedado o uso do mesmo titulo mais de uma vez , limitados aos
titulos previstos nos incisos Il a V.

§ 4° A carga horéria prev1sta no inciso I, deste artigo, podera ser integralizada pela soma
de cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Art. 21. Poderdo participar do procedimento de promogdo os servidores efetivos da
carreira organizada por esta Lei Complementar, ativos, desde que preenchidas as seguintes
condigdes:

[ - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta e Indireta;

11 - apresentar, devidamente preenchido, o Formuldrio de Avaliagdo de Reconhecimento
Pessoal e Profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior, conforme
disposto no art. 22, desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Os servidores efetivos da carreira organizada por esta Leli
Complementar, que estio adquirindo a condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avangardo para
niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina, sendo que a
promogio ocorrerd apenas na data de conclusdo do intersticio.

Art. 22. Para participar do procedimento de promogdo, os servidores efetivos da carreira
organizada por esta Lei Complementar, deverd apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias que
antecede a data final de encerramento de cada intersticio, devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com o documento comprobatorio de qualificagdo concluida no
intersticio vigente, 8 Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial do 6rgéo em que estiver lotado para
que esta atualize o Formuldrio de Gestdo Profissional do Servidor e proceda a ascenséo deste para
o nivel seguinte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secio 1
Da remuneracio e do vencimento
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Art. 23. A remuneragdo do servidor publico ocupante do cargo efetivo, organizado por
esta Lei Complementar, ¢ constituida de vencimento bésico mais gratificagdes e adicionais
previstos nesta Lei Complementar, e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo unico. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos abrangidos por esta
Lei Complementar, nos termos do art. 7°, VI, da Constitui¢doFederal bem como, art. 49, paragrafo
Gnico, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

Art. 24. O vencimento bdsico inicial das carreiras organizado por esta Lei Complementar,
¢ o fixado nos Anexos Il e I11.

Paragrafo unico. O vencimento dos sevidores organizados por esta Lei Complementar,
ndo poderd ser inferior a remuneragéio minima estabelecida para o servidor publico do municipio
de Teresina, conforme Lei municipal editada anualmente para este fim.

Art. 25. Além do vencimento, serdo devidos os seguintes adicionais e gratificagdes aos
sevidores organizado por esta Lei Complementar:

I - adicional de insalubridade e/ou periculosidade sobre o vencimento basico, mediante
aferi¢io do grau de risco realizada em pericia técnica, conforme estabelecido na legislagdo
vigente;

I - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo habitual do
servidor;

IIT - décimo terceiro, devendo ser pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
equivalente a uma remuneragio média do servidor, calculada na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo recebida por cada més de servigo prestado, na forma da Lei e da
Constituigao;

IV - adicional por servigos extraordindrios, na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal de trabalho do servidor, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal e no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Teresina;

V - gratificagfo pelo exercicio de cargo em comissdo, quando for o caso;

VI - incentivo de Produgdo SUS, quando for o caso;

VII - gratificac¢@o de produtividade operacional;

VIII - adicional noturno,

IX - gratificacdo de produtividade técnica profissionalizante.

§ 1° O servidor podera receber, além do vencimento, vantagens pecuniarias conforme art.
64, Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina.

§ 2° As gratificacdes do insiso VII e IX, fardo base as repercussdes de beneficios
previdencidrios, na forma desta Lei Complemantar e da legislagdo vigente.

§ 3° As gratificagdes previstas no art. 25, deste Lei Complementar, ndo exclui as outras
gratificagdes percebidas pelos servidores piblicos municipais. @
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§ 4° A gratificacdo de produtividade técnica profissionalizante - GPTP, conforme Lei
Complementar n°® 4.253/2012, no ambito da Prefeitura Municipal de Teresina, a ser concedida aos
servidores efetivos, ocupantes do grupo funcional médio, do cargo de Assistente Técnico
Profissionalizante — Especialidades (Técnico Industrial e Técnico Agricola), que atendam os
seguintes requisitos:

[ - Que tenha diploma de curso técnico profissionalizante equivalente na respectiva édrea de
especialidade, fornecidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdio — MEC, e com registro no conselho de classe: CFT (Conselho Federal dos Técnicos
Industriais) ou no CFTA (Conselho Federal dos Técnicos Agricolas) ou com CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) para os servidores, com diploma de curso técnico
profissionalizante, recepcionados pela Constituigdo Federal.

§ 5° O Valor da gratificacdo de produtividade técnica profissionalizante - GPTP sera igual
ao valor da gratificagdo de produtividade operacional, sendo ajustada conforme Lei municipal
editada anualmente para este fim. '

Secio I1
Da Indenizacio

Art. 26. E devido aos servidores ornanizados por esta Lei Complementar:

I - auxilio transporte;
I - auxilio refeicdo;
III - ajuda de custo;
['V- diarias.

Art. 27. As vantagens, indeniza¢Oes e adicionais previstos nesta Lei Complementar, ndo
excluem outras que lei vier definir e os estabelecidos em legislagdes especificas.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 28. Os servidores de Carreira organizada por esta Lei Complementar, terdo direito a
30 (trinta) dias de férias individuais a cada ano de atividade.

Art. 29. As férias dos integrantes serfio gozadas de acordo com a escala organizada pelo
orgdo de sua lotagdo, atendendo, quando possivel, ao interesse do servidor, sem prejuizo do bom
andamento dos servicos.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada, a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento
do interessado, observada, em qualquer caso, a necessidade do servigo, sendo vedado o aciimulo
de 2 (dois) periodos consecutivos de férias.

§ 2° Em caso de necessidade do servigo publico, o servidor acumular mais de 2 (dois)
periodos, ndo implica na perda do direito, cabendo indenizagio, em casos de férias ndo gozadas,
na aposentadoria.
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CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 30. Conceder-se-a licenga aos servidores:

| - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I1I - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

IV - para servigo militar;

V - para atividade politico-eletiva;

VI - para capacitagdo;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - licenga a gestante, adotante e paternidade, na forma dos arts. 195 e 196, da Lei n°
2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do municipio de Teresina), com
modificagdes posteriores.

X - licenga para estudo e curso de aperfeicoamento.

§ 1° A licenga prevista no inciso I, deste artigo, sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial do Municipio.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo continuo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I1L, IV, V, VlII e X.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista
nos incisos I e II, deste artigo.

Art. 31. Aos servidores organizados por esta Lei Complementar, subsidiariamente,
aplicam-se as licengas na forma prevista na Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Pablicos do municipio de Teresina), com modificagdes posteriores.

Secio 11
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 32. Seré concedida ao servidor, licenga para tratamento de satde, a pleito ou de oficio
com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° A licenga para tratamento de saude devera ser precedida de exame médico-pericial, a
cargo de Posto Médico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, a partir da 4*
(quarta) falta no més, consecutiva ou nao.

§ 2° Mediante comunicagio verbal do servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia
de retorno ao trabalho, as 3 (trés) primeiras faltas, por enfermidade do servidor, poderdo ser

justificadas, no 6rgdo de sua lotagdo. B
X%
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§ 3° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo.

§ 4° O servidor que apresente indicios de lesdes orgénicas ou funcionais serd submetido a
exame médico.

Secio III
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 33. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo
até o segundo grau civil, que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

Paragrafo inico. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel, o que devera ser apurado através de acompanhamento social, e nio puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horério.

Secio IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento de Conjuge ou Companheiro

Art. 34. Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro(a)
que for transferido para outro ponto do territorio nacional, ou para exterior.

Paragrafo iuinico. A licenga serd por prazo maximo de até 4 (quatro) anos, € sem
remuneragio.

Sec¢io V
Da Licenca para Servico Militar

Art. 35. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condi¢des previstas na legislagio especifica.

Paragrafo iunico. Concluido o servico militar, o servidor tera 30 (trinta) dias, para
reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Se¢iio VI
Da Licenca para Atividade Politico-Eletiva

Art. 36. Conceder-se-a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislagdo
especifica.

Secio VII
Da Licenca para Capacitacio

Art. 37. Ao servidor publico, apés cada quinquénio de efetivo servigo prestado
exclusivamente ao Municipio, serd automaticamente assegurada licenca especial de 3 (trés)

N
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meses, mantida a percepg¢do integral do vencimento e vantagens do cargo que estiver ocupando na
data em que entrar em gozo deste beneficio.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis.

Art. 38. O quinquénio de efetivo exercicio é contado a partir do dia imediato ao término
de quinquénio anterior.

Art. 39. A licenga de que trata esta se¢@o ndo sera concedida se houver o servidor piblico,
no quinquénio correspondente:

I - sofrido pena disciplinar de suspensao, superior a 30 (trinta) dias, resultante de inquérito
administrativo, salvo se ocorrer prescri¢do;

II - faltado ao servigo, sem justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, atinja
mais de 30 (trinta) dias;

IIT - gozado licenga para trato de interesse particular, por periodo superior a 90 (noventa)
dias;

[V - cumprido pena privada de liberdade, em decorréncia de sentenga definitiva.

Paragrafo tnico. Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste artigo, sera
iniciada a contagem de novo quinquénio de efetivo servigo, a partir:

I - da data da reassungdo do exercicio, voluntario ou ndo, pelo servidor, nos casos de
licenca ou afastamento previstos nesta Lei Complementar e subsidiariamente na Lei
Complementar n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teresina);

II - do dia imediato ao da ultima falta do servico, a que se refere o inciso II do caput deste
artigo.

Secao VIII
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 40. A critério do gestor do drgio de lotag@o do servidor, podera ser concedida, desde
que nio esteja em estdgio probatdrio, licenga para o trato de interesses particulares, pelo prazo de
até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concesséo de licenga.
§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administragdo, sendo, neste ultimo caso, concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o

servidor reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual
ao periodo da licenga gozada pelo servidor.
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Se¢io IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 41. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora, com remuneragio.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direciio ou
representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade, ressalvadas a
liberagio da diretoria executiva da Unidio dos Servidores, do Sindicato dos Servidores Municipais,
até o limite de 7 (sete) membros.

§ 2° A licenga terd duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 3° E vedada a exonerago, a suspensdo, a destitui¢do de fungdo ou demissio de servidor
que se enquadre em qualquer das situagdes previstas no caput, deste artigo, até 01 (um) ano ap6s o
final do seu mandato, salvo se cometer falta prevista no art. 141, da Lei n° 2.138, de 21 de julho
de 1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do municipio de Teresina), devidamente apurada em
inquérito administrativo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Se¢ao X
Da Licenca para Estudo e Curso de Aperfeicoamento

Art. 42. Ao servidor podera ser concedida licenga remunerada para atualizacio, curso de
aperfeigoamento e pos-graduagdo, dentro e fora do Municipio, desde que o contetido programatico
do evento esteja relacionado com o cargo ou atividades afins e que seja do interesse da
administragdo municipal.

§ 1° Para fins da licenca de que trata o caput, deste artigo, o servidor interessado devera
comprovar a impossibilidade de participagdo no curso de aperfeicoamento ou pés-graduacio
simultaneamente ao exercicio do cargo, ou mediante compensagio de horario.

§ 2° Cabera ao gestor do oérgéo de lotagdo avaliar o interesse piblico no afastamento do
servidor para fins de estudo e aperfeicoamento, bem como, o tempo de afastamento por ele
solicitado, podendo acati-lo total ou parcialmente, emitindo parecer o qual deferira ou ndo o
pedido de afastamento do servidor com base no caput, deste artigo.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-graduacdo Stricto Sensu. a
nivel de mestrado e/ou doutorado, somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos, em exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdio, ou com fundamento neste artigo. nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitagiio de afastamento.

§ 4° Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo, em exercicio ha pelo menos 4 (quatro) anos,
incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de

\ &
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assuntos particulares, ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitag@o de afastamento.

§ 5° A auséncia ndo exceder4 a 2 (dois) anos para cursos de aperfeigoamento, capacitagio
ou mestrado, e, 4 (quatro) anos a titulo de doutorado e pds-doutorado.

§ 6° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenca para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
hipétese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 7° O servidor no exercicio desta licenca devera comprovar a frequéncia e/ou
aproveitamento nos cursos previstos no caput, deste artigo, sob pena de restituicio ao erario dos
valores despendidos a titulo de remuneragéo do servidor no periodo da licenca.

§ 8° Para a concessio de licenga para fora do Municipio, serd necesséria a comprovago,
por parte do interessado, da inexisténcia de curso similar em faculdade ou escola superior em
funcionamento na cidade de Teresina.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 43. O servidor que integre a Carreira organizada por esta Lei Complementar, poderé
ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes do Municipio, dos Estados e
da Unido, nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca;
IT - Em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I. deste artigo, o 6nus da remuneragiio serd do 6rgdo ou
entidade requisitante.

§ 2° A cessiio de que trata o caput, deste artigo, sé sera possivel caso exista, em efetivo
exercicio, pelo menos mais um servidor com especializagio na mesma area de conhecimento do
servidor cedido.

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, e devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM, apds anuéncia do
gestor do 6rgdo de lotagdo do servidor.

Secao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 44. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo:

| e}
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;
[1I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd a remuneragdo de seu cargo sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo lhe facultado
optar pela sua remunerag#o.

§ 1° No caso de afastamento de cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para 6rgdo diverso daquele onde esté lotado.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 45. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovagio:

[ - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[1I - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 46. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 47. Serd concedida redugio da jornada de trabalho ao servidor legalmente
responsdvel por portadores de deficiéncia, mediante requerimento, sem prejuizo da sua
remuneragao.

§ 1° A redugdo da jornada de trabalho dependerd de requerimento do interessado ao 6rgdo
de sua lotagdo, e serd instruido com certiddo de nascimento ou registro geral, termos de tutela ou
curatela e atestado médico de que o dependente é portador de deficiéncia, com emissdo de laudo
conclusivo por parte da junta Médica do Municipio.

§ 2° Sera de 1 (um) ano o prazo da concessdo de que trata este artigo, renovével por iguais
periodos, observados os procedimentos constantes no pardgrafo anterior, no que se refere ao
atestado médico.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 48. A contagem de tempo de servigo, para qualquer fim, ocorrerd nos termos da Lei
n®2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do municipio de Teresina).

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 49. Os servidores da Carreira organizados por esta Lei Complementar ficam sujeitos
ao regime disciplinar previsto na Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores
Pablicos do municipio de Teresina), respeitado o disposto em legislagfio especifica.

Art. 50. Aos servidores efetivos de que trata esta Lei Complementar, sob pena de
responsabilidade disciplinar e consequente perda do cargo, ¢ vedado receber, a qualquer titulo e
sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens advindas dos Prestadores dos Servicos
Publicos.

CAPITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 51. Os servidores da carreira organizados por esta Lei Complementar, ficam sujeitos
ao regime de seguridade social previsto na Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Teresina), respeitado o disposto em legislagio especifica.

CAPITULO XIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As disposigdes desta Lei Complementar aplicam-se aos cargos queintegram a
carreira dos cargos efetivos de Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (duxiliar de
Administragdo / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administra¢do / Auxiliar de
Administragdo Tributdria) e de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (7écnico
Industrial e Técnico Agricola), as aposentadoriase as pensdes relativas a eles, na forma do art. 3°,
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 53. Os servidores da carreira organizada por esta Lei Complementar ficam sujeitos a
o regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Teresina — Lei
n® 2.138, de 21 de julho de 1992, com alteragdes posteriores, respeitado o disposto na legisla¢iio
especifica.

Art. 54. Nos casos omissos, serdio fontes subsididrias a Lei n° 2.138, de 21 de julho de
1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina), a Lei Complementar n° 3.746,
de 4 de abril de 2008 (PCCS Geral), ambas com alteragdes posteriores, e a lei que vier a
reorganizar a carreira eos cargos dos demais servidores do Municipio, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas desta Lei Complementar.

Art. 55. O Poder Executivo Municipal poderd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
expedir as normas complementares que entender necessérias a execugio desta Lei Complementar,
garantida a participagdo da representagio da categoria dos servidores abrangidos por esta Lei.

P
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Art. 56. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e
suplementares necessarios para a implementagdo desta Lei Complementar.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias.

Art. 58. Sdo parte integrante da presente Lei Complementar os Anexos I, II, III.

Paragrafo anico. Na aplicagdo da sistematica prevista neste artigo, se for encontrado, na
nova Tabela constante dos Anexos desta Lei Complementar, valor inferior aquele referido aos
planos de cargos, carreiras e saldrios aos quais se enquadravam os servidores, anteriormente a
publicagdo desta Lei Complementar, o novo enquadramento dar-se-4 no primeiro valor
imediatamente igual ou superior aquele expresso no plano previsto nos Anexos

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01.05.2024.

§ 1° Ficam assegurados, aos valores constantes dos Anexos, desta Lei Complementar,
corregdo monetdria nas mesmas datas € com base nos mesmos indices dos reajustes anuais
conferidos aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O tempo de servigo prestado a PMT, sem interrupgdo, sera considerado no caso de
mudanca de cargo ou de nomenclatura.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, exclusivamente no que puder se referir
a carreira dos cargos efetivos de Assistente Técnico Administrativo — Especialidades (Auxiliar de
Administragdo / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administra¢do / Auxiliar de
Administragdo Tributdria) e de Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades (7écnico
Industrial e Técnico Agricola), criada e organizada nos termos desta Lei Complementar.
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ANEXO I

TABELA DE EQUIVALENCIA — TEMPO DE SERVICO

CLASSE 1 2 3 4 5 6
ven\é?xfernctlg i 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre
Al A2 A3 Ad A5
Enquadramento
A
Ate 3 anos de Até 5 Até 7 Até 9 Até11 | Até13
PMT
anos anos anos anos de anos de
de PMT | de PMT | de PMT PMT PMT
3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre
(]
3% Sebre.Ab BI B2 B3 B4 BS
B ,
Ate 15 anos Até17 | Até19 | Até21 | Até23 | Até25
de PMT
anos de anos de anos de anos de anos de
PMT PMT PMT PMT PMT
3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre
0
I sobre bo Cl 2 c3 C4 Cs
C ;
AR 27 dias Até29 | Até31 | Até33 | Até35 | Até37
de PMT
anos de anos de anos de anos de anos de
PMT PMT PMT PMT PMT
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ANEXO II
Tabela de vencimento dos
Assistente Técnico Administrativo — Especialidades
(Auxiliar de Administragdo / Agente de Administracdo Financeira / Assistente de
Administragdo / Auxiliar de Administra¢do Tributdria)
Classe/ Nivel Vencimento atual Novo Vencimento
Al R$ 880,36 R$ 1.700,00
A2 R$ 906,77 R$ 1.751,00
A3 R$ 933,97 R$ 1.803,53
A4 R$ 961,99 R$ 1.857,64
AS RS 990,85 R$ 1.913,36
A6 RS 1.020,58 R$ 1.970,77
Bl R$ 1.071,61 R$ 2.069,30
B2 R$ 1.103,75 R$ 2.131.3%
B3 R$ 1.136,87 R$ 2.195,32
B4 R$ 1.170,97 R$ 2.261,18
B5 R$ 1.206,10 RS 2.329,02
B6 R$ 1.242.29 R$ 2.398,89
(@4 | R$ 1.366.,51 R$ 2.638,78
G2 R$ 1.407,51 R$ 2.717,94
C3 RS 1.449.73 R$ 2.799.48
C4 RS 1.493,23 R$ 2.883.47
CS RS 1.538.02 R$ 2.969.97
C6 RS 1.584.16 R$ 3.059,07
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ANEXO III
Tabela de vencimento dos
Assistente Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnico Industrial e Técnico Agricola)

Classe/ Nivel Vencimento atual Novo Vencimento
Al R$ 880,36 R$ 1.700,00
A2 R$ 906,77 R$ 1.751,00
A3 R$ 933,97 R$ 1.803.53
A4 R$ 961,99 R$ 1.857,64
A5 R$ 990,85 R$ 1.913,36
A6 R$ 1.020,58 R$ 1.970,77
Bl R$ 1.071,61 R$ 2.069.30
B2 RS 1.103,75 R$2.131,38
B3 R$ 1.136,87 R$ 2.195,32
B4 R$ 1.170,97 R$ 2.261,18
B5 RS 1.206,10 R$ 2.329,02
B6 RS 1.242,29 R$ 2.398.89
Cl R$ 1.366.,51 R$ 2.638,78
C2 RS 1.407,51 R$2.717.94

3 R$ 1.449,73 RS 2.799.48
C4 R$ 1.493,23 RS 2.883,47
C5 R$ 1.538,02 RS 2.969,97
Cé6 R$ 1.584.16 RS 3.059,07
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